
Отчет  
о ходе реализации муниципальной программы города Котовска Тамбовской области 

«Экономическое развитие и инновационная экономика»  
за 2024 год 

 

 Годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы города Котовска 
Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» (далее – 

муниципальная программа), утвержденной постановлением администрации города от 
16.12.2013 № 3088 (с изменениями), включает в себя информацию о реализации 
подпрограммы муниципальной программы «Развитие малого и среднего 
предпринимательства»,  прочих основных мероприятий, не вошедших в подпрограмму, 
подпрограммы муниципальной программы «Совершенствование государственного и 
муниципального управления». 
 В 2024 году в муниципальную программу города Котовска Тамбовской области 
вносились изменения от 12.02.2024 № 115, от 25.04.2024 №364, от 27.05.2024 № 454, от 
29.10.2024 №1115, от 10.12.2024 №1334. 

Ответственным исполнителем программы является комитет экономической политики 
администрации города. Соисполнителями- комитет жилищно-коммунального хозяйства, 
архитектуры и градостроительства администрации города, отдел организационной и 
кадровой работы администрации города, Муниципальное казенное учреждение 
«Информационно-аналитический центр». 

Реализация муниципальной программы направлена на создание благоприятного 
инвестиционного климата и условий для ведения бизнеса. 

Всего на реализацию муниципальной программы в 2024 году предусмотрено 746 035,0 

тыс. рублей, в том числе: из бюджета области – 229 699,8 тыс. рублей, из бюджета города – 

11385,2  тыс. рублей, из внебюджетных источников – 504 950,0 тыс. рублей.  
 В ходе реализации муниципальной программы достигнуты плановые значения 
показателей (индикаторов): 

- объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в 
расчете на 1 жителя составил 146,0 тыс. рублей, что в 12,6 раза выше запланированного 
показателя; 

- доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых 
и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних 
совместителей) всех предприятий и организаций города – 25,6 %; 

- количество первоочередных муниципальных услуг, предоставляемых органами 
местного самоуправления, муниципальными учреждениями в электронном виде- 68 шт., что 
на 28,3 % выше запланированного показателя; 

- количество принятых запросов на предоставление государственных и 
муниципальных услуг (среднее значение в месяц)- 2600 чел., что в 4 раза превышает 
плановый показатель. 
 В рамках муниципальной программы проведена работа по информационному 
продвижению инвестиционных проектов на территории города; по актуализации 
Инвестиционного паспорта города, формированию паспортов инвестиционных площадок. На 
официальном сайте администрации города размещены Инвестиционный паспорт города и 
паспорта инвестиционных площадок: https://kotovsk.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-

deyatelnosti/ekonomika/investitsionnyy-pasport-mery-podderzhki/   

 Подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства» муниципальной 
программы (далее – подпрограмма) направлена на обеспечение благоприятных условий для 
развития субъектов малого и среднего предпринимательства в целях формирования 
конкурентной среды в экономике города. 

Всего на реализацию подпрограммы в 2024 году запланировано 77,1 тыс. рублей, в 
том числе: из бюджета города – 77,1 тыс. рублей.  

https://kotovsk.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/ekonomika/investitsionnyy-pasport-mery-podderzhki/
https://kotovsk.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/ekonomika/investitsionnyy-pasport-mery-podderzhki/


Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) в ходе реализации 
подпрограммы: 

- количество конференций, встреч, конкурсов по вопросам развития малого и среднего 
предпринимательства – 5 шт., плановый показатель выполнен; 

- оборот продукции (услуг), производимой субъектами малого предпринимательства 
составил 8 761,0 млн. руб., что на 32,6 % ниже запланированного показателя. Снижение 
выручки произошло в связи с уменьшением количества юридических лиц малого и среднего 
предпринимательства; 

- количество субъектов малого и среднего предпринимательства на 01.01.2025 год 
составило 788 ед., что на 247 ед. меньше планового показателя. Снижение субъектов МСП 
связано с исключением из Единого реестра субъектов малого и среднего 
предпринимательства; 

- количество новых рабочих мест, созданных субъектами малого и среднего 
предпринимательства, составляет – 107 ед., плановый показатель – 140 ед. Невыполнение 
показателя произошло по причине высокого уровня заработной платы на градообразующем 
предприятии; 

- число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. 
человек населения составило – 304,9 ед., плановый показатель – 340 ед. Недостижение 
планового показателя связано со снижением количества субъектов МСП;  

- доля обрабатывающей промышленности в обороте предприятий малого и среднего 
предпринимательства – 42,3 %, плановый показатель – 15,2 %.  

В рамках подпрограммы реализованы следующие мероприятия.  
Ведется реестр субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей 

поддержки, который размещен на официальном сайте администрации города, также сведения 
размещаются на официальном сайте ФНС России в сервисе «Единый реестр субъектов 
малого и среднего предпринимательства- получателей поддержки». 
 Совершенствование механизмов использования городского недвижимого имущества 
для развития малого и среднего предпринимательства: 

- сохранение за субъектами малого и среднего предпринимательства права аренды 
муниципального имущества, включенного в перечень муниципального имущества, 
свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и 
среднего предпринимательства); 

- обеспечение размещения заказов для нужд городского округа–город Котовск у 
субъектов малого предпринимательства в соответствии с требованиями статьи 30 
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
 Совершенствование экономического и налогового потенциала малого и среднего 
предпринимательства: 

- мониторинг эффективности применения специальных налоговых режимов, 
разработка правовых актов по специальным налоговым режимам; 

- мониторинг сложившейся средней заработной платы на предприятиях малого и 
среднего предпринимательства; 

- пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности, развитие системы 
консультационной, учебно-методологической поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства; 

- создание общедоступных информационных систем в целях обеспечения субъектов 
малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, информацией, 
предусмотренной частью 2 статьи 19 Федерального закона «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации», с размещением ее на официальном сайте 
администрации города; 

- обеспечение работы Совета предпринимателей города. 



По состоянию на 01.01.2025 года в городе зарегистрировано 788 субъектов малого и 
среднего предпринимательства. Количество малых и средних предприятий – 176 единиц, что 
составляет 60 % от всех юридических лиц, зарегистрированных на территории города. По 
сравнению с предыдущим годом произошло увеличение количества малых и средних 
предприятий на 8,8 %.  

Заметную роль в малом бизнесе играют предприниматели без образования 
юридического лица. По данным Тамбовстата, на 01.01.2025 в городе зарегистрировано 612 

индивидуальных предпринимателей, что на 0,2 %  больше, чем в  2023 году. 
Сложившаяся отраслевая структура свидетельствует о развитии малого и среднего 

предпринимательства преимущественно в сфере торговли. Доля субъектов МСП с видом 
деятельности «Оптовая и розничная торговля» составила 37,8 %. В этой сфере трудится  21,2 
% работников, занятых в малом и среднем бизнесе. Малое и среднее предпринимательство в 
производственной отрасли развивается в меньшей степени. Так, на предприятия и 
организации обрабатывающих производств, включая индивидуальных предпринимателей,  
приходится 8 %, строительства– 10,5 %, транспорта и связи – 10,2 % от общего количества 
субъектов МСП. 
 По оценке, выручка от реализации продукции, товаров, работ и услуг субъектами 
МСП  за 2024 год составила  8 761,3 млн. руб., что на 5,7 % больше чем в 2023 году.  

Наибольший удельный вес в общем объеме выручки приходится на «обрабатывающие 
производства» – 40 %, на оптовую и розничную торговлю –41,4%. Предприятиями и 
организациями, включая индивидуальных предпринимателей, в сфере обрабатывающих 
производств произведено продукции на сумму 3 497,2 млн. руб., в сфере строительства 
выполнено работ на сумму 495 млн. руб., в сфере  торговли и общественного питания 
выручка от реализации товаров составила 3 298,8 млн. руб., в сфере транспорта и связи  – 

123,6 млн. руб.  
Значителен вклад малого и среднего предпринимательства в пополнение 

консолидированного бюджета города. Поступление налогов, предусмотренных 
специальными налоговыми режимами, которые в основном применяют субъекты МСП, по 
состоянию на 01.01.2025г составило 9908,3 тыс.руб., что в 1,8 раза выше уровня 2023г. В 
2024г доля налоговых поступлений от субъектов МСП, применяющих специальные 
налоговые режимы, в общем объеме налоговых поступлений в бюджет города Котовска 
составила 3,3 %. 

За 2024 год субъектами малого и среднего бизнеса  освоено 1422,6  млн. руб. 
инвестиций, что почти в 4 раза больше, чем в 2023 году.  

По состоянию на 01.01.2025 года среднесписочная численность работников, занятых у 
субъектов малого и среднего предпринимательства, составляет 3 044 человека, что на 11 % 
больше, чем в 2023 году.    

Поддержка и развитие малого предпринимательства является приоритетным 
направлением в деятельности администрации города. В целях обеспечения благоприятных 
условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства постановлением 
администрации города от 16.12.2013 № 3088 утверждена муниципальная программа города 
Котовска Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика». 

В 2024 году проводилась работа с субъектами МСП  по новым направлениям:   
1) социальному предпринимательству – в 2024 году зарегистрировано 4 социальных 

предпринимателя,  
2) семейным предприятиям - 5 субъектов вошли в 2024 году в реестр семейных, 
3) знак проекта «Тамбовская марка» получили  5  субъектов МСП. 

       В рамках Национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 
индивидуальной предпринимательской инициативы» продолжалась работа по 
предоставлению микрозаймов и поручительств субъектам МСП. В 2024г 13 индивидуальным 
предпринимателям и  6 юридическим  лицам институтами поддержки бизнеса предоставлены 
меры финансовой и гарантийной поддержки.  



 Подпрограмма «Совершенствование государственного и муниципального управления» 
нацелена на обеспечение равной доступности граждан независимо от места их проживания к 
основным государственным социальным услугам, в том числе на основе создания и 
функционирования МФЦ. 

Всего на реализацию подпрограммы в 2024 году запланировано 8977,9 тыс. рублей, в 

том числе: из бюджета города – 8977,9 тыс. рублей.  
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) в ходе реализации 

подпрограммы: 
 - доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных 
услуг по принципу «одного окна» в КМКУ «МФЦ», составила 100 %; 
 - среднее время ожидания в очереди при обращении граждан за предоставлением 
государственных и муниципальных услуг в КМКУ «МФЦ»- 10 мин. При плановом 
показателе 15 мин.; 
 - доля получателей государственных и муниципальных услуг, удовлетворенных 
качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в КМКУ «МФЦ», 
составило 95 %, что соответствует плановому показателю. 
 В рамках запланированных мероприятий было осуществлено:  
 − штатная численность отдела по предоставлению государственных и муниципальных 
услуг КМКУ «МФЦ» составляет 10 единиц. Задача всех «универсальных» специалистов 
отдела - предоставление государственных и муниципальных услуг в режиме «одного окна». 
За 2024 год в режиме «одного окна» специалистами МФЦ предоставлено 18792 услуги 
(прием документов, выдача результата, консультирование), из которых: 141 – муниципальные 
услуги, 16538 – государственные услуги, 2113 – иные услуги). Благодаря предоставлению 
государственных услуг "универсальными" специалистами МФЦ по принципу «одного окна», 
доход бюджета Тамбовской области от расщепления государственной пошлины взимаемой с 
заявителей за предоставление государственных услуг в МФЦ г. Котовска за 2024 год составил 
1 794 598,50 руб. Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и 
муниципальных услуг по принципу «одного окна» в КМКУ «МФЦ» составила 100%, что 
составляет 111,1% выполнения плана. − среднее время ожидания в очереди для подачи 
документов и получения результата услуги в КМКУ «МФЦ» не превышает 10 мин. Все 

государственные и муниципальные услуги предоставляются в соответствии с регламентами. 
Обоснованных жалоб от заявителей на качество предоставления государственных и 
муниципальных услуг не поступало. Доля получателей государственных и муниципальных 
услуг, удовлетворенных качеством предоставления государственных и муниципальных услуг 
в КМКУ «МФЦ», составляет 100%. Это связано с эффективным и своевременным 
выполнением мероприятий, 7 направленных на повышение качества предоставления 
государственных и муниципальных услуг.  
 − в МФЦ организовано 15 «окон» по приему заявителей. Организована возможность 
предварительной записи и электронная система управления очередью. Имеются публикации 
в социальных сетях. Имеется все необходимое оборудование для обеспечения деятельности 
единого места приема, регистрации и выдачи документов при предоставлении 
государственных муниципальных и иных услуг, оборудована бесплатная парковка для 
заявителей (в том числе для инвалидов). Приведение интерьера КМКУ «МФЦ» 
(приобретение стойки администратора, рабочих мест центра общественного доступа 
заявителей (ЦОД), рабочих мест («окон») специалистов) в соответствие с Методическими 
рекомендациями по оформлению многофункциональных центров РФ в едином фирменном 
стиле «Мои Документы», утвержденными приказом Минэкономразвития России от 
29.06.2016 года № 612.  
 − Показатель «соответствие МФЦ единому Фирменному стилю «Мои документы» 
является одним из критериев оценки мониторинга качества предоставления государственных 
и муниципальных услуг по принципу «одного окна» на территории Тамбовской области.  
 В рамках мероприятий по организации профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации кадров администрации города организовано:  



 1. Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития 
муниципальной службы осуществлено в соответствии с требованиями действующего 
законодательства 8 2. В 2024 году осуществлены мероприятия по организации повышения 
квалификации муниципальных служащих администрации города, 10 сотрудников 
администрации города повысили квалификацию по направлениям деятельности. 
Посредством проведения аттестации осуществлена оценка профессиональной служебной 
деятельности муниципальных служащих; 9 муниципальных служащих, подлежащих 
аттестации в 2024 году, признаны соответствующими замещаемым должностям 
муниципальной службы. 
 2. В результате анализа полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими 
администрации города, нарушений не выявлено. 
 3. В рамках обеспечения полномочий главы города по вопросам награждения 21 чел. 
получили Почетную грамоту, 78 чел.- Благодарственные письма. 
 

 

 

Председатель комитета экономической 

политики администрации города                                                                            Н.С. Москалева     
             



 

 

 Приложение № 6 

к Порядку разработки, утверждения и реализации муниципальных 
программ города Котовска 

 

Сведения 

о степени выполнения мероприятий муниципальной программы города Котовска за 2024 год 

 

№ 
п/п 

Наименование 
подпрограммы, основного 

мероприятия, ведомственной 
целевой программы 

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители 

Фактически проведенные 
мероприятия, направленные 

на достижение 
запланированных значений 

непосредственных 
результатов 

 

Результаты 

 

Проблемы, 
возникшие в 

ходе реализации 
мероприятия* запланированные достигнутые 

1 2 3 4 5 6 7 

Программа «Экономическое развитие и инновационная экономика»  
1. Информационное продвижение 

инвестиционных проектов на 
территории города: 

подготовка и актуализация 
Инвестиционного паспорта города, 

формирование паспортов 
инвестиционных площадок 

Комитет 
экономической 

политики 
администрации 

города 

Информация размещена на 
официальном сайте 

администрации города: 
https://kotovsk.gosuslugi.ru/deyateln

ost/napravleniya-

deyatelnosti/ekonomika/investitsionn

yy-pasport-mery-podderzhki/  

2 2 нет 

2. Создание территории 
опережающего социально-

экономического развития 

Комитет 
экономической 

политики 
администрации 

города 

Количество резидентов 
ТОСЭР/Количество рабочих мест, 

созданных резидентами  
ТОСЭР 

0/140 -2/5601 нет 

3. Создание и (или) реконструкция 
(модернизация) объектов 

инфраструктуры в сфере дорожного 
строительства в целях реализации 
новых инвестиционных проектов 

Комитет 
жилищно-

коммунального 
хозяйства, 

архитектуры и 
градостроительств
а администрации 

города 

Строительство автомобильной 
дороги 

1 0 

Расторжение  
контракта с 

подрядчиком в связи 
с невыполнением 

обязательств 

Подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства» 

https://kotovsk.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/ekonomika/investitsionnyy-pasport-mery-podderzhki/
https://kotovsk.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/ekonomika/investitsionnyy-pasport-mery-podderzhki/
https://kotovsk.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/ekonomika/investitsionnyy-pasport-mery-podderzhki/
https://kotovsk.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/ekonomika/investitsionnyy-pasport-mery-podderzhki/


 

 

Финансовая поддержка в приоритетных направлениях развития субъектов малого и среднего предпринимательства 
1. Ведение реестра 

субъектов малого и 

среднего предпринимательства - 
получателей поддержки, 

оказываемой 

администрацией города 

Комитет 
экономической 

политики 
администрации 

города 

Размещен на официальном сайте 
администрации города: 

https://kotovsk.gosuslugi.ru/deyateln

ost/napravleniya-

deyatelnosti/ekonomika/malomu-

biznesu/  

1 1 нет 

Совершенствование механизмов использования городского недвижимого имущества для развития малого и среднего предпринимательства 
1. Сохранение за субъектами малого и 

среднего предпринимательства 
права аренды муниципального 

имущества, включенного в 
перечень муниципального 

имущества, свободного от прав 
третьих лиц (за исключением 

имущественных прав субъектов 
малого и среднего 

предпринимательства) 

Комитет по 
управлению 
имуществом 

города и 
земельным 
вопросам 

Площадь муниципального 
имущества, включенного в 
перечень муниципального 

имущества, свободного от прав 
третьих лиц (за исключением 

имущественных прав субъектов 
малого и среднего 

предпринимательства) 

800 кв. м. 691,5  кв. м. 

Обращения от 
субъектов МСП не 

поступали, 
имущество для 

дополнения 
Перечня отсутствует 

2. Обеспечение преимущественного 
права субъектов малого и среднего 

предпринимательства на 
приобретение арендуемого 

имущества 

Комитет по 
управлению 
имуществом 

города и 
земельным 
вопросам 

Площадь муниципального 
недвижимого имущества, 

приобретенного субъектами малого 
и среднего предпринимательства с 

использованием 
преимущественного права 

2800 кв. м 0  кв. м 

Обращения по 
оказанию 

имущественной 
поддержки от 

субъектов МСП не 
поступали 

3. Обеспечение размещения заказов 
для нужд городского округа–город 

Котовск у субъектов малого 
предпринимательства в 

соответствии с требованиями 
статьи 30 Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Отдел 
муниципального 

заказа 

Общий годовой объем поставок 
товаров, выполнения работ, 

оказания услуг для 
муниципальных нужд субъектами 

малого предпринимательства 

 25 % 38,7 % нет 

Совершенствование экономического и налогового потенциала малого и среднего предпринимательства 
1. Мониторинг сложившейся средней 

заработной платы на предприятиях 
малого и среднего 

предпринимательства 

Комитет 
экономической 

политики 
администрации 

Рост заработной платы 6,0 % 
по оценке  

18,0 % 
нет 

https://kotovsk.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/ekonomika/malomu-biznesu/
https://kotovsk.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/ekonomika/malomu-biznesu/
https://kotovsk.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/ekonomika/malomu-biznesu/
https://kotovsk.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/ekonomika/malomu-biznesu/


 

 

города 
2. Пропаганда и популяризация 

предпринимательской 
деятельности, развитие системы 

консультационной, учебно-

методологической поддержки 
субъектов малого и среднего 

предпринимательства 

Комитет 
экономической 

политики 
администрации 

города 

 

Проведено: 3 видеосовещания с 
руководителями предприятий,1 

конкурс, 4 совещания, 2 встречи с 
руководителями промышленных 

предприятий 

 

 

10 29 нет 

3. Создание общедоступных 

информационных систем в целях 
обеспечения субъектов малого и 
среднего предпринимательства и 

организаций, образующих 
инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего 

предпринимательства, 
информацией, предусмотренной 

частью 2 статьи  19 Федерального 
закона  «О развитии малого и 

среднего предпринимательства в 
Российской Федерации», с 

размещением ее на официальном 
сайте администрации города 

Комитет 
экономической 

политики 
администрации 

города 

Своевременное обновление 
информации на официальном 
сайте администрации города 

12 14 нет 

4. Обеспечение работы Совета 
предпринимателей города, 

координационного совета по 
развитию малого и среднего 

предпринимательства 

Комитет 
экономической 

политики 
администрации 

города 

Проведены заседания Совета 
предпринимателей города - 2 

 

2 2 нет 

Прочие основные мероприятия, не вошедшие в подпрограммы  

Формирование современной инфраструктуры торговли города и повышение территориальной и экономической доступности товаров и услуг 
для населения города 

1. 
 

Обеспечение территориальной 
доступности торгового 

обслуживания 

Комитет 
экономической 

политики 
администрации 

города 

Введены в эксплуатацию торговые 
объекты «шаговой доступности» в 

местах проживания населения 

30 кв.м. на 

1 тыс. человек 
63,5 кв.м. на 

1 тыс. человек 
нет 

2. Обеспечение территориальной Комитет  Введены в эксплуатацию 10 посадочных мест 1,9 пос.мест на  



 

 

доступности услугами 
общественного питания  

экономической 
политики 

администрации 
города 

предприятия общественного 
питания 

на 1 тыс. человек 1 тыс.чел.  

3. 
Продвижение товаров местных 

производителей на региональный 
рынок 

Комитет 
экономической 

политики 
администрации 

города 

Организованы и проведены 
городские ярмарки 

 

50 280 нет 

Совершенствование государственной координации и правового регулирования в сфере торговли и защиты прав потребителей 
4. Совершенствование нормативно-

правового обеспечения в сфере 
торговли, внесение необходимых 

изменений и дополнений в 
нормативные правовые акты 

города, в т.ч. в целях их приведения 
в соответствие с Федеральным 

законом «Об основах 
государственного регулирования 

торговой деятельности» 

Комитет 
экономической 

политики 
администрации 

города 

Количество размещенной 
информации на сайте 

администрации города: 
-еженедельный мониторинг цен по 

социально значимым товарам 

-нормативно-правовая база в сфере 
торговли 

-актуальная информация для 
предпринимателей 

-информация о ведении торгового 
реестра 

60 62 нет 

5. Стимулирование активной торговой 
деятельности путем организации и 

проведения конкурсов «Лучшее 
торговое предприятие», «Лучший 

работник торговли» 

Комитет 
экономической 

политики 
администрации 

города 

Количество проведенных 
конкурсов 

2 2 нет 

6. Обеспечение защиты прав 
потребителей путем развития 

системы правовой помощи 
потребителям в случае нарушения 

их прав 

Комитет 
экономической 

политики 
администрации 

города 

Количество размещенной 
информации о защите прав 

потребителей в средствах массовой 
информации 

12 12 нет 

Формирование условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения (далее-МГН) к объектам 
торговли и общественного питания 



 

 

1. Проведение мониторинга состояния 
доступности объектов торговли и 

общественного питания для 
инвалидов и других МГН 

Комитет 
экономической 

политики 
администрации 

города 

Мониторинг предприятий торговли 
и общественного питания в целях 

разработки предложений и 
мероприятий по проведению 

предприятий торговли и 
общественного питания в 

соответствии с требованиями 
доступности для инвалидов и 

других МГН 

 

 

 
4 
 

 

 

 

 
4 

 

 

 
нет 

2. Обеспечение условий для доступа и 
обслуживания инвалидов и других 
МГН в действующих, а также во 
вновь открывающихся объектах 

торговли и общественного питания 

Комитет 
экономической 

политики 
администрации 

города 

Доля объектов, доступных для 
обслуживания инвалидов в общем 
количестве действующих, а также 
во вновь открывающихся объектах 
торговли и общественного питания 

 

 
100 

 

 
60,0 

 

 
Невыполнение 

планового 
показателя связано с 

закрытием 
объектов, ранее 
занесенных как 

объект с доступной 
средой 

Подпрограмма «Совершенствование государственного и муниципального управления» 

Организация, совершенствование и обеспечение предоставления государственных и муниципальных услуг 
1. Организация предоставления 

государственных и муниципальных 
услуг по принципу «одного окна» 

на базе КМКУ «МФЦ» 

КМКУ «МФЦ» Доля граждан, имеющих доступ к 
получению государственных и 

муниципальных услуг по 
принципу «одного окна» в КМКУ 

«МФЦ» 

90 100 нет 

2. Проведение мониторинга качества 
предоставления государственных и 

муниципальных услуг в КМКУ 
«МФЦ 

КМКУ «МФЦ» Доля получателей государственных 
и муниципальных услуг, 

удовлетворенных качеством 
предоставления государственных и 

муниципальных услуг в КМКУ 
«МФЦ» 

90 100 нет 

3. Организация и обеспечение 
деятельности единого места 

приема, регистрации и выдачи 
необходимых документов 

гражданам и юридическим лицам 
при предоставлении 

государственных и муниципальных 
услуг на базе КМКУ «МФЦ»  

КМКУ «МФЦ» Доля получателей государственных 
и муниципальных услуг, 

удовлетворенных качеством 
предоставления государственных и 

муниципальных услуг в КМКУ 
«МФЦ» 

90 100 нет 



 

 

4. Совершенствование нормативно-

правовой базы по вопросам 
развития муниципальной службы 

Отдел 
организационной 

и кадровой работы 

Аналитический обзор правовых 
актов города на соответствие 
законодательству, принятие 

правовых актов по вопросам 
развития муниципальной службы 

1 1 нет 

5. Содействие должностному росту 
муниципальных служащих  

Отдел 
организационной 

и кадровой работы 

Создание кадрового резерва на 
замещение должностей 

муниципальной службы, 
организация и проведение 

конкурса на включение в резерв на 
замещение должностей 

муниципальной службы в 
администрации города 

22 22 нет 

6. Организация профессиональной 
подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации 
муниципальных служащих и 
выборных должностных лиц 

Отдел 
организационной 

и кадровой работы 

Реализация ежегодных планов 
дополнительного 

профессионального образования 
муниципальных служащих и 
выборных должностных лиц 

10 11 нет 

7. Оценка профессиональной 
служебной деятельности 

муниципальных служащих 
посредством проведения 

аттестации 

Отдел 
организационной 

и кадровой работы 

Количество муниципальных 
служащих, подлежащих аттестации 

согласно утвержденному списку 

10 9 не выполнено 

1 должностное лицо 
уволилось 

8. Анализ результатов проверок 
полноты и достоверности сведений 

о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 

характера, предоставляемых 
муниципальными служащими 

администрации города 

Отдел 
организационной 

и кадровой работы 

Аналитическая записка о 
результатах проверок; отсутствие 

нарушений, связанных с 
соблюдением ограничений и 

запретов лицами, замещающими 
должности муниципальной 

службы в администрации города 

1 1  нет 

9. Наградная политика Отдел 
организационной 

и кадровой работы 

Обеспечение полномочий главы 
города по вопросам награждения 

50 99 нет 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение № 7 

к Порядку разработки, утверждения и реализации муниципальных 
программ города Котовска 

 

Отчет 

об использовании финансовых средств за счет всех источников на реализацию муниципальной программы города Котовска  

 за 2024 год 

 

  Начало таблицы, см. окончание  

                                                                                      (тыс. рублей) 

№ п/п Наименование подпрограммы, 
основного мероприятия, 

ведомственной целевой программы 

Направление 
расходов 

Предусмотрено паспортом Программы на 2024 год Предусмотрено бюджетом на 2024 год 
всего в том числе по источникам: всего в том числе по источникам: 

фед. 
бюджет 

обл. 
бюджет 

 бюджет 

города 
внебюджет

ные 
фед. 

бюджет 
обл. 

бюджет 
 бюджет 

города 
внебюдже

тные 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Программа 

Всего 

 

730 520,0 - 229 699,8 2 320,2 498 500,0 232 020,0 - 229 699,8 2 320,2 - 

НИОКР - - - - - - - - - - 
Инвестиции 498 500,0 - - - 498 500,0 - - - - - 
Прочие 232 020,0 - 229 699,8 2 320,2 - 232 020,0 - 229 699,8 2 320,2 - 

 Основные мероприятия            

1.1 Создание территории опережающего 
социально-экономического развития 

Инвестиции 498 500,0 - - - 498 500,0 - - - - - 

1.2 

Осуществление технологического 
присоединения к электрическим сетям 
в целях реализации новых 
инвестиционных проектов  

Прочие 71 030,0 - 70 319,7 710,3 - 71 030,0 - 70 319,7 710,3 - 

1.3 

Создание и (или) реконструкция 
(модернизация) объектов 
инфраструктуры в сфере дорожного 
строительства в целях реализации 
новых инвестиционных проектов 

Прочие 160 990,0 - 159 380,1 1 609,9 - 160 990,0 - 159 380,1 1 609,9 - 



 

 

2 Подпрограмма «Развитие малого и 
среднего предпринимательства» 

Всего 

 

77,1 - - 77,1 - 77,1 - - 77,1 - 

НИОКР - - - - - - - - - - 
Инвестиции - - - - - - - - - - 
Прочие 77,1 - - 77,1 - 77,1 - - 77,1 - 

 Основные мероприятия            

2.1. 

Пропаганда и популяризация 
предпринимательской деятельности, 
развитие системы консультационной, 
учебно-методологической поддержки 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства 

Прочие 77,1 - - 77,1 - 77,1 - - 77,1 - 

3 

Прочие основные мероприятия, не 
вошедшие в подпрограммы 

 

Всего 6 460,0   10,0 6 450,0 10,0   10,0  

НИОКР - - - - - - - - - - 
Инвестиции 6 450,0 - - - 6 450,0 - - - - - 
Прочие 10,0 - - 10,0 - 10,0 - - 10,0 - 

3.1 Обеспечение территориальной 
доступности торгового обслуживания Инвестиции 4 000,0 - - - 4 000,0 - - - - - 

3.2 
Обеспечение территориальной 
доступности услугами общественного 
питания 

Инвестиции 1 800,0 - - - 1 800,0 - - - - - 

3.3 

Стимулирование активной торговой 
деятельности путем организации и 
проведения конкурсов «Лучшее 
торговое предприятие», «Лучший 
работник торговли» 

Прочие 10,0 - - 10,0 - 10,0 - - 10,0 - 

3.4 

Обеспечение условий для доступа и 
обслуживания инвалидов и других 
МГН в действующих, а также во вновь 
открывающихся объектах торговли и 
общественного питания 

 

Инвестиции 

650,0 

- - - 

650,0 - 

- - - 

- 

4. 

Подпрограмма «Совершенствование 
государственного и муниципального 
управления» 

Всего 8977,9 - - 8977,9 - 8977,9 - - 8977,9 - 
НИОКР - - - - - - - - - - 

Инвестиции - - - - - - - - - - 
Прочие 8977,9 - - 8977,9 - 8977,9 - - 8977,9  

4.1. 

Организация предоставления 
государственных и муниципальных 
услуг по принципу «одного окна» на 
базе КМКУ «МФЦ» 

Прочие  

8616,9 

- - 8616,9 

- 8616,9 

- - 8616,9 

- 

4.2. 

Организация профессиональной 
подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации 
муниципальных служащих и 
выборных должностных лиц 

Прочие 

190,0 

- - 190,0 

- 190,0 

- - 190,0 

- 

4.3. Наградная политика Прочие 171,0 - - 171,0 - 171,0 - - 171,0 - 

 

Всего по Программе 

 

 

Всего 746 035,0 - 229 699,8 11 385,2 504 950,0 241 085,0 - 229 699,8    11 385,2 - 
НИОКР - - - - - - - - - - 

Инвестиции 504 950,0 -   504 950,0 - - - - - 



 

 

Прочие 241 085,0 - 229 699,8 11 385,2 - 241 085,0 - 229699,8  11 385,2 - 
 



 

 

Окончание таблицы, см. начало 

 

 
№ п/п Наименование подпрограммы, 

основного мероприятия, 
ведомственной целевой программы 

Направление 
расходов 

Кассовые расходы за отчетный период Отклонение (%), графу14/графу 9 и т.д. 
всего в том числе по источникам: всего в том числе по источникам: 

фед. 
бюджет 

обл. 
бюджет 

 бюджет 

города 
внебюджет

ные 
фед. 

бюджет 
обл. 

бюджет 
 бюджет 

города 
внебюдже

тные 
1 2 3 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

1 Программа 

Всего 1 344 958,2 - 103 182,7 1042,2 1 240 733,3 184,1 - 44,9 44,9 248,8 
НИОКР - - - - - - - - - - 
Инвестиции 1 240 733,3 - - - 1 240 733,3 248,8 - - - 248,8 
Прочие 104 224,9 - 103 182,7 1042,2 - 44,9 - 44,9 44,9 - 

 Основные мероприятия            

1.1 Создание территории опережающего 
социально-экономического развития 

Инвестиции 1 240 733,3 - - - 1 240 733,3 248,8 - - - 248,8 

1.2 

Осуществление технологического 
присоединения к электрическим 
сетям в целях реализации новых 
инвестиционных проектов  

Прочие 71 030,0 - 70 319,7 710,3 - 100,0 - 100,0 100,0 - 

1.3 

Создание и (или) реконструкция 
(модернизация) объектов 
инфраструктуры в сфере дорожного 
строительства в целях реализации 
новых инвестиционных проектов 

Прочие 33 194,9 - 32 863,0 331,9 - 20,6 - 20,6 20,6 - 

2 Подпрограмма «Развитие малого и 
среднего предпринимательства» 

Всего 

 

77,1 - - 77,1 - 100,0 - - 100,0 - 

НИОКР - - - - - - - - - - 
Инвестиции - - - - - - - - - - 
Прочие 77,1 - - 77,1 - 100,0 - - 100,0 - 

 Основные мероприятия            

2.1. 

Пропаганда и популяризация 
предпринимательской деятельности, 
развитие системы консультационной, 
учебно-методологической поддержки 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства 

Прочие 77,1 - - 77,1 - 100,0 - - 100,0 - 

3 

Прочие основные мероприятия, не 
вошедшие в подпрограммы 

Всего 11 880,0 - - 10,0 11 870,0 183,9 - - 100 183,9 
НИОКР - - - - - - - - - - 
Инвестиции 11 870,0 - - - 11 870,0 184,0 - - - 184,0 
Прочие 10,0 - - 10,0 - 100 - - 100 - 

3.1 

Обеспечение территориальной 
доступности торгового обслуживания 

Инвестиции 8 200,0 - - - 8 200,0 205 - - - 205 

3.2 
Обеспечение территориальной 
доступности услугами 
общественного питания 

Инвестиции 3280 - - - 3280 - 182,2 - - 182,2 

3.4 Стимулирование активной торговой Прочие 10,0 - - 10,0 - 100 - - 100 - 



 

 

деятельности путем организации и 
проведения конкурсов «Лучшее 
торговое предприятие», «Лучший 
работник торговли» 

3.5 

Обеспечение условий для доступа и 
обслуживания инвалидов и других 
МГН в действующих, а также во 
вновь открывающихся объектах 
торговли и общественного питания 

Инвестиции 390,0 

 
- - - 390,0 60,0 - - - 60,0 

4 

Подпрограмма «Совершенствование 
государственного и муниципального 
управления» 

Всего 8710,3   8710,3 - 97,0 - - 97,0 - 
НИОКР - - - - - - - - - - 

Инвестиции - - - - - - - - - - 
Прочие 8710,3 - - 8710,3 - 97,0 - - 97,0 - 

4.1.  

Организация предоставления 
государственных и муниципальных 
услуг по принципу «одного окна» на 
базе КМКУ «МФЦ» 

Прочие 8406,2 - - 8406,2 - 97,5 - - 97,5 - 

4.2. 

Организация профессиональной 
подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации 
муниципальных служащих и 
выборных должностных лиц 

Прочие 158,6 - - 158,6 - 83,4 - - 83,4 - 

4.3. Наградная политика Прочие 145,5 - - 145,5 - 85,1 - - 85,1 - 

 
Всего по Программе 

 

Всего 1 365 625,6 - 103 182,7 9 839,6 1 252 603,3 183,0 - 44,9 86,4 248,0 
НИОКР - - - - -  - - - - 
Инвестиции 1 252 603,3 - - - 1252603,3 248,0 - - - 248,0 
Прочие 113 022,3 - 103 182,7 9 839,6 - 46,8 - 44,9 86,4 - 

 

 

 

Ответственный исполнитель:  Зонтикова М.В. тел.: 4-49-11 

 



 

 

  

  

Приложение № 9 

к Порядку разработки, утверждения и реализации муниципальных 
программ города Котовска 

 

 

Сведения 

о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы города Котовска, подпрограмм муниципальной программы 
города Котовска за 2024 год 

 

№ 
п/п 

Показатель (индикатор) Ед. измерения 

Значения показателей (индикаторов) муниципальной 
программы города Котовска, подпрограммы 

муниципальной программы 

 

Обоснование отклонений значений 
показателя (индикатора) на конец 

отчетного года (при наличии) 
2023 

2024 
план факт 

1 2 3 
4 

 
5 6 7 

Муниципальная программа города Котовска 

1. 
Объем инвестиций в основной капитал 
(за исключением бюджетных средств) в 

расчете на 1 жителя 
руб. 11 079,0 11 578,0 146 071,9 нет 

2. 

Доля среднесписочной численности 
работников (без внешних совместителей) 

малых и средних предприятий в 
среднесписочной численности 

работников (без внешних совместителей) 
всех предприятий и организаций города 

% 23,3 23,5 25,6 нет 

3. 

Количество первоочередных 
муниципальных услуг, предоставляемых 

органами местного самоуправления, 
муниципальными учреждениями в 

электронном виде. 

шт. 53 53 68 нет 

4. 
Количество принятых запросов на 
предоставление государственных и 

муниципальных услуг (среднее значение 
чел. 250 640 2600 нет 



 

 

в месяц) 
Подпрограмма Развитие малого и среднего предпринимательства 

3. 
Количество субъектов малого и среднего 
предпринимательства, которым оказана 

финансовая поддержка 
ед. 1 1 0 

Лимиты на 2024 год сняты в связи с 
отсутствием субъектов малого и 

среднего предпринимательства на 
получение поддержки в виде 

субсидирования процентной ставки 
по мероприятию «Финансовая 

поддержка в приоритетных 
направлениях развития субъектов 

малого и среднего 
предпринимательства» 

4. 
Количество конференций, встреч, 

конкурсов по вопросам развития малого 
и среднего предпринимательства 

шт. 4 4 5 нет 

5. 
Оборот продукции (услуг), 

производимой субъектами малого 
предпринимательства 

млн. руб. 12 000 13 000 8 761,0 
Снижение выручки произошло в 
связи с уменьшением количества 
юридических лиц малого бизнеса 

6. 
Количество субъектов малого и среднего 

предпринимательства 
ед. 1035 1035 788 

Снижение количества юридических 
лиц и индивидуальных 

предпринимателей на территории 
города Котовска обусловлено 
реализацией инвестиционных 

проектов на предприятиях крупного 
бизнеса 

7. 
Количество новых   рабочих мест, 

созданных субъектами малого и среднего 
предпринимательства 

ед. 185 140 107 

Невыполнение показателя 
произошло по причине высокого 

уровня заработной платы на 
градообразующем предприятии 

8. 
Число субъектов малого и среднего 

предпринимательства в расчете на 10 
тыс. человек населения 

ед. 340 340 304,9 
Отклонение планового показателя 
связано со снижением количества 

субъектов МСП; 

9. 
Доля обрабатывающей промышленности 
в обороте предприятий малого и среднего 

предпринимательства  
% 15,0 15,2 42,3 нет 

Подпрограмма «Совершенствование государственного и муниципального управления» 

1. 

Доля граждан, имеющих доступ к 
получению государственных и 

муниципальных услуг по принципу 
«одного окна» в КМКУ «МФЦ» 

% 92 95 100 нет 

2. Среднее время ожидания в очереди при мин 5 15 10 нет 



 

 

обращении граждан за предоставлением 
государственных и муниципальных услуг 

в КМКУ «МФЦ» 

3. 

Доля получателей государственных и 
муниципальных услуг, удовлетворенных 

качеством предоставления 
государственных и муниципальных услуг 

в КМКУ «МФЦ» 

% 95 95 100 нет 

 

 


