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Информация 

о выполнении Плана мероприятий Стратегии социально-экономического развития города 
Котовска Тамбовской области до 2030 года за 2023 год 

 
№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ожидаемый результат 
(цели и задачи 
реализации стратегии) 

Факт за 2023г 

1 2 3 4 
1. Обеспечение устойчивого экономического роста 

1.1. Развитие промышленного сектора, укрепление инвестиционной 
привлекательности города, обеспечение занятости населения 

1.1.1. Создание 
благоприятной для 
инвестиций 
административной 
среды на территории 
города Котовска. 
Сопровождение 
инвестиционных 
проектов, имеющих 
приоритетное значение 
для социально-
экономического 
развития города 
Котовска 

Привлечение 
дополнительных 
инвестиций в 
экономику города, 
создание новых 
рабочих мест, 
обеспечение занятости 
населения 

Статус ТОР «Котовск» 
способствует пополнению 
доходной части бюджета 
города не только за счет 
создания новых рабочих мест, 
но и в результате  роста 
заработной платы работников 
предприятий - резидентов 
ТОР.  По состоянию на 
01.01.2024  зарегистрировано 
11 резидентов ТОР «Котовск», 
которыми реализуются 
следующие инвестиционные 
проекты: организация 
производства комбикормов 
гранулированных, 
экструдированных, 
обогащённых селеном и 
йодом; 
создание производства 
строительного полимерного 
полотна; организация 
производства кондиционеров 
взрывозащищённых, 
предназначенных для 
поддержания оптимальных 
климатических условий в 
бытовых и промышленных 
помещениях; 
создание производства 
товаров для детей; 
производство 
гиперпрессованного кирпича 
с производительностью линии 
100 кирпичей в час; создание 
завода «Ателье очков»; 
;производство 
электроустановочных 
изделий; 
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строительство складского 
комплекса; строительство 
биотехнологического 
комплекса по производству 
средств защиты растений 
методом 
микробиологического синтеза 
и выращиванию семенного 
картофеля. 
В январе-декабре 2023г на 
развитие экономики и 
социальной сферы    
предприятиями и 
организациями города за счет 
всех источников 
финансирования 
использовано 2 425 202 тыс. 
руб. инвестиций в основной 
капитал, что на 16,9 % в 
сопоставимых ценах больше, 
чем в январе – декабре 2022 
года.  
 На территории города 
реализуются инвестиционные 
проекты в отдельных отраслях 
экономики. На ФКП 
«Тамбовский пороховой 
завод» продолжаются работы 
по реконструкции и 
техническому 
перевооружению 
существующего 
производства, созданию 
новых производств для 
обеспечения выпуска 
номенклатуры изделий 
Государственной программы 
вооружений. В 2023г на ООО 
«КЗНМ», ОАО «Искож», 
ОАО «Котовскхлеб», ОАО 
«Алмаз» инвестиции 
направлены на приобретение 
оборудования. 
 Субъектами малого бизнеса 
освоено 358,8 млн руб. 
инвестиций, в т.ч. 
резидентами ТОР – 26,8 
млн.руб.  

1.1.2. Реализация 
мероприятий, 
направленных на 
формирование 

Повышение 
экономического 
потенциала, увеличение 
объема производства 

Промышленность города 
является важнейшей отраслью 
в реальном секторе 
экономики, она в основном 
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благоприятного 
инвестиционного 
имиджа города 
Котовска 

определяет социально-
экономическую ситуацию в 
городе. В ней трудится 52,7 % 
от занятых на крупных и 
средних предприятиях города. 
В 2023г крупными и средними 
предприятиями 
промышленности 
реализовано продукции на 
сумму 9222,0 млн.руб., что на 
39 % в действующих ценах 
больше, чем в 2022г.   

1.2. Создание благоприятных условий для развития малого и среднего 
предпринимательства 

1.2.1. Финансовая поддержка 
малого и среднего 
предпринимательства 

Увеличение количества 
субъектов малого и 
среднего 
предпринимательства 
(МСП), повышение 
конкурентоспособности 
деятельности субъектов 
МСП 

По состоянию на 01.01.2024 
года в городе 
зарегистрировано 193 малых и 
средних предприятий, что 
составляет 63,9 % от всех 
юридических лиц, 
зарегистрированных на 
территории города. По 
сравнению с уровнем 
прошлого года наблюдается 
рост количества предприятий 
на 2,1 %. 
Сложившаяся отраслевая 
структура свидетельствует о 
развитии малого и среднего 
предпринимательства 
преимущественно в сфере 
торговли. Доля предприятий и 
организаций с видом 
деятельности «Оптовая и 
розничная торговля» 
составила 41,0 %. В этой 
сфере трудится 22,2 % 
работников, занятых в малом 
и среднем бизнесе. Малое и 
среднее предпринимательство 
в производственной отрасли 
развивается в меньшей 
степени. Так, на предприятия 
и организации 
обрабатывающих 
производств приходится 9,1%, 
строительство– 10,4% от 
общего количества малых и 
средних предприятий, на 
прочие виды деятельности – 
6,1%. 
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По оценке, выручка от 
реализации продукции, 
товаров, работ и услуг 
юридических лиц за 2023 год 
составила 7 849,4 млн. руб., 
что на 14,5 % больше чем в 
2022 году.  
Наибольший удельный вес в 
общем объеме выручки 
приходится на 
«обрабатывающие 
производства» – 42,4%, на 
оптовую и розничную 
торговлю –42,0%.  
Предприятиями 
промышленности 
произведено продукции на 
сумму 3 332,0 млн. руб.,   
В строительстве выполнено 
работ на сумму 340,8 млн. 
руб., на предприятиях 
торговли и общественного 
питания выручка от 
реализации товаров составила 
3 298,8 млн. руб. 
На предприятиях транспорта 
и связи выручка – 87,4 млн. 
руб.  
Заметную роль в малом 
бизнесе играют 
предприниматели без 
образования юридического 
лица. По данным 
Тамбовстата, на 01.01.2024 
год в городе зарегистрировано 
611 индивидуальных 
предпринимателей, что на 4,6 
% больше, чем в 2022 году. 
По оценке, выручка от 
предпринимательской 
деятельности за 2023 года 
составила 418,5 млн. руб. 
Объем уплаченных налогов во 
все уровни бюджета по 
юридическим лицам и 
индивидуальным 
предпринимателям на 
01.01.2024 год составляет 
582,9 млн. руб. 
За 2023 год субъектами 
малого и среднего бизнеса, 
включая индивидуальных 
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предпринимателей, освоено 
358,8 млн. руб. инвестиций, 
что на 13,3% меньше, чем в 
2022 году.  
По состоянию на 01.01.2024 
года среднесписочная 
численность работников, 
занятых у субъектов малого и 
среднего 
предпринимательства, 
составляет 2 740 человек, что 
на 9,4 % больше, чем в 2022 
году.    
На территории Тамбовской 
области в соответствии с 
национальным проектом 
«Малое и среднее 
предпринимательство и 
поддержка индивидуальной 
предпринимательской 
инициативы» в 2023г АО 
Микрокредитная компания 
«Фонд содействия 
кредитованию малого и 
среднего 
предпринимательства 
Тамбовской области» 4 
юридическим лицам и одному 
индивидуальному 
предпринимателю оказана 
поддержка в виде 
поручительства по кредитным 
договорам на сумму 
соответственно 12,76 млн. 
руб. и 0,383 млн. руб. Одному 
юридическому лицу оказана 
поддержка в виде 
поручительства по договору 
финансовой аренды (лизингу) 
на сумму 4,95 млн. руб. 
Одиннадцати хозяйствующим 
субъектам оказана 
финансовая поддержка на 
возвратной основе. 

1.2.2. Совершенствование 
механизмов 
использования 
городского 
недвижимого 
имущества для 
развития малого и 

Повышение 
информированности 
субъектов МСП, 
оказание методической 
помощи субъектам 
МСП 

В целях совершенствования 
механизмов использования 
городского недвижимого 
имущества для развития 
малого и среднего 
предпринимательства за 
субъектами малого и среднего 
предпринимательства 
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среднего предпринима-
тельства 

сохранены права аренды 697 
кв.м муниципального 
имущества, включенного в 
перечень муниципального 
имущества, свободного от 
прав третьих лиц (за 
исключением имущественных 
прав субъектов малого и 
среднего 
предпринимательства); 49,8 % 
заказов для нужд городского 
округа–город Котовск у 
субъектов малого 
предпринимательства в 
соответствии с требованиями 
статьи 30 Федерального 
закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ,  
услуг для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд». 

1.2.3. Совершенствование 
экономического и 
налогового потенциала 
малого 

Повышение 
информированности 
субъектов МСП, 
оказание методической 
помощи субъектам 
МСП 

В 2023 году в бюджет города 
поступило 1188 тыс.руб. 
налога, взимаемого в связи с 
применением упрощенной 
системы налогообложения, 
что на 36,2 тыс.руб. меньше, 
чем в 2022г. Налога, 
взимаемого в связи с 
применением патентной 
системы налогообложения, 
поступило за 2023 год 3 037,4 
тыс. руб., что на 594,5 тыс. 
руб. меньше, чем в 2022 году. 
Комитетом экономической 
политики администрации 
города проводится 
мониторинг уровня средней 
заработной платы работников  
предприятий малого и 
среднего 
предпринимательства.  
В 2023 году проведено 9 
заседаний межведомственной 
рабочей группы; заслушано 18 
работодателей, у работников 
которых, по данным УФНС 
России по Тамбовской 
области, средняя заработная 
плата сложилась ниже 
минимального размера 
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оплаты труда или средней 
заработной платы в 
соответствующей отрасли. В 
результате работы 
межведомственной рабочей 
группы легализовано 250 
человек от 222 
запланированных (112,6 %).   
В 2023г проведена 
конференция малого и 
среднего 
предпринимательства, на 
которой подведены итоги 
работы МСП за текущий год и 
намечены задачи на 
следующий год; награждены 
победители городского 
конкурса «Лучший 
предприниматель года». На 
сайте администрации города 
создана страница «Малый 
бизнес», на которой 
размещена актуальная 
информация для субъектов 
МСП, предусмотренная 
частью 2 статьи 19 
Федерального закона «О 
развитии малого и среднего 
предпринимательства в 
Российской Федерации».  
Проводится работа по 
дальнейшему развитию 
системы консультационной, 
учебно-методологической 
поддержки субъектов малого 
и среднего 
предпринимательства. 
В 2023г проведены заседания 
Совета предпринимателей 
города, координационного 
совета по развитию малого и 
среднего 
предпринимательства. 

2. Развитие человеческого потенциала 
2.1. Создание условий для повышения качества и доступности медицинской помощи 
2.1.1. Укомплектованность 

штатных должностей 
врачей и среднего 
медицинского 
персонала 

Повышение уровня 
квалификации врачей, 
снижение кадрового 
дефицита, повышение 
престижа 

Процент аттестованных 
врачей  в 2023  году составил 
60 % (2022 -60 %), средних 
медицинских работников 70 
% (в 2022 году -70 %). 
Укомлектованность 
врачебным персоналом в 2023 
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году- 70 % (в 2022-70%), 
средним медицинским 
персоналом – 80,8 % (в 2022 
году- 80,8 %).  В 2023 году по 
Федеральной программе 
«Земский доктор» в 
учреждение пришло 3 врача  
(2 педиатра, 1 стоматолог). 
В 2023 году в учреждении 
продолжает работу научный 
совет. 
Проводятся работы по  
разработке 
усовершенствования методик 
оперативного лечения шейки 
бедра. По результатам 
исследований публикуются 
статьи.  

2.1.2. Развитие материально-
технической базы 
учреждений 
здравоохранения 

Капитальный ремонт 
объектов 
здравоохранения, 
увеличение доли 
современного 
медицинского 
оборудования в 
учреждениях 
здравоохранения 

В 2023г проведены ремонтные 
работы в хирургическом 
отделении, приобретены 
компьютерный томограф, 
автомобиль для скорой 
помощи. 

2.1.3. Повышение 
удовлетворенности 
пациентов качеством 
медицинской помощи, 
оказываемой 
учреждениями 
здравоохранения 

Повышение качества 
медицинских услуг 

Удовлетворенность пациентов 
качеством медицинской 
помощи составила: 
в стационаре 93,0%; 
в поликлинике -91,0 

2.1.4. Достижение санитарно-
эпидемиологического 
благополучия 
населения города 
Котовска 

Снижение детской 
смертности, увеличение 
продолжительности 
жизни 

 Средняя продолжительность 
жизни по городу составила 71 
год. 

2.2. Создание условий для получения доступного и качественного образования 
2.2.1. Развитие 

инфраструктуры и 
организационно-
экономических 
механизмов, 
обеспечивающих 
максимальную 
доступность и качество 
услуг дошкольного 
образования 

Увеличение количества 
учреждений, в которых 
проведены ремонтные 
работы, обеспечение 
безопасных и 
комфортных условий в 
дошкольных 
учреждениях 

Мероприятия плана по 
реализации Стратегии 
социально-экономического 
развития выполнялись в 
рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного 
образования» муниципальной 
программы «Развитие 
образования», которая 
направлена на развитие 
инфраструктуры и 
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организационно-
экономических механизмов, 
обеспечивающих 
максимальную доступность и 
качество услуг дошкольного 
образования. В городе 
функционирует 7 детских 
садов и 2 филиала. Услугу по 
обучению, присмотру и уходу 
получают 1263 ребенка. В 
городе получили развитие 
вариативные формы 
дошкольного образования: 
семейные группы, 
консультационные центры, 
группы кратковременного 
пребывания, центр игровой 
поддержки. На базе МБУ ДО 
«Дом детского творчества» 
функционируют 2 группы 
предшкольной подготовки с 
охватом 15 дошкольников. 
Очередность в дошкольные 
образовательные учреждения 
города отсутствует. На 
территории города на конец 
2023г зарегистрировано 21 
детей-инвалидов дошкольного 
возраста, из них 15 чел. 
получает дошкольное 
образование. В городе 64 
детей дошкольного возраста с 
ограниченными 
возможностями здоровья. Для 
них в логопедических пунктах 
дошкольных образовательных 
учреждений организованы 
занятия с логопедами, 
психологами. В 3 дошкольных 
образовательных 
учреждениях функционируют 
консультативные пункты для 
оказания помощи родителям 
детей, не посещающих 
дошкольные образовательные 
учреждения, в т.ч. родителям 
детей-инвалидов. В целях 
обеспечения безопасных и 
комфортных условий в 7 
дошкольных образовательных 
учреждениях проведены 
ремонтные работы. 
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2.2.2. Создание условий для 
повышения 
эффективности 
системы общего и 
дополнительного 
образования 

Строительство новой 
школы, проведение 
ремонтных работ в 
зданиях 
муниципальных 
общеобразовательных 
учреждений и 
учреждений 
дополнительного 
образования детей 

Мероприятия плана по 
реализации Стратегии 
социально-экономического 
развития реализовывались в 
рамках подпрограммы 
«Развитие общего и 
дополнительного 
образования» муниципальной 
программы «Развитие 
образования», которая 
направлена на модернизацию 
общего образования, 
обеспечивающую равную 
доступность и современное 
качество учебных 
результатов, развитие 
системы воспитания и 
дополнительного образования 
детей, создание условий для 
сохранения и укрепления 
здоровья обучающихся, 
воспитания здорового образа 
жизни. В 2023 г на территории 
города функционировало 4 
учреждения дополнительного 
образования детей: Дом 
детского творчества и 3 
спортивные школы. В городе 
реализуются 159 программа 
дополнительного 
образования. В целях 
обеспечения равной 
доступности качественного 
дополнительного образования 
для детей города реализуется 
система 
персонифицированного 
финансирования 
дополнительного 
образования, 
подразумевающая 
предоставление детям 
именных сертификатов 
дополнительного 
образования. Помимо 
реализуемого механизма 
персонифицированного 
финансирования в городе 
реализуется механизм 
персонифицированного учета 
детей, получающих 
дополнительное образование 
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за счет средств бюджетов 
различных уровней. Охват 
дополнительным 
образованием составляет 87,3 
% от общего числа учащихся. 
В целях улучшения условий 
системы общего и 
дополнительного образования 
в 2023 г. проведены текущие 
ремонтные работы во всех 
учреждениях.  

2.2.3. Модернизация 
муниципальной 
системы общего 
образования 

Улучшение 
материально-
технического 
оснащения основного 
общего образования; 
повышение заработной 
платы учителей 

 В общеобразовательных 
учреждениях скомплектовано 
109 классов, что соответствует 
показателю прошлого 
учебного года. В них 
обучается 2775 чел. К 
государственной итоговой 
аттестации в 2023 году 
допущены 129 (100%) 
выпускников 11-х классов. 
ЕГЭ по русскому языку 
сдавали 129 чел. (все набрали 
минимальное количество 
баллов). Средний балл 
составил 71,8, что на 3,5 балла 
ниже показателя прошлого 
года. ЕГЭ по математике на 
профильном уровне сдавали 
46 выпускников. Средний 
балл составил 56,9 что на 7 
баллов ниже показателя 
прошлого года. Средний балл 
по предметам по выбору выше 
показателя прошлого года по 
физике, химии и литературе, 
соответствует показателю 
прошлого года по биологии, 
ниже по информатике, 
обществознанию, профильной 
математике, английскому.  
По результатам 2022-2023 
учебного года 100% 
выпускников 11 классов 
получили аттестат о среднем 
общем образовании, 11 
выпускников (8,5%) получили 
медали «За особые успехи в 
учении».  
Из 129 выпускников 11 
классов 112 чел. поступили в 
ВУЗы, 13 чел. – в учреждения 
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среднего профессионального 
образования, 4 чел. работают. 
274 выпускника 9 классов 
(100%) получили аттестат об 
основном общем 
образовании, из них 25 
выпускников (9%) получили 
аттестат особого образца. 
В 2023 г. проведены текущие 
ремонтные работы во всех 
корпусах 
общеобразовательных 
учреждений. Майские Указы 
Президента РФ в 2023 г. 
выполнены. 

2.2.4. Модернизация системы 
подготовки кадров по 
наиболее 
востребованным и 
перспективным 
профессиям и 
специальностям 
среднего 
профессионального 
образования города в 
соответствии с 
мировыми стандартами 
и передовыми 
технологиями 

Создание условий для 
наращивания 
конкурентных 
преимуществ 
выпускников 
образовательной 
организации в условиях 
развития моногорода и 
территории 
опережающего 
социально-
экономического 
развития 

1. Подготовка кадров 
проводится по 
специальностям среднего 
профессионального 
образования и по 
программам подготовки 
квалифицированных 
рабочих, служащих. 
Реализуются программы из 
перечня ТОП-50 наиболее 
востребованных на рынке 
труда. 

2. ТОГБПОУ «Котовский 
индустриальный техникум» 
присвоен статус 
Ассоциированный 
техникум Союза 
машиностроителей России. 

3. Участие в Региональных  
Чемпионатах «Молодые 
профессионалы» по 
компетенциям: 
«Лабораторный 
химический 
анализ»,»Электромонтаж», 
«Сетевое и системное 
администрирование», 
«Программные решения 
для бизнеса», 
«Инженерный дизайн 
САПР», 
«Предпринимательство». В 
2023г конкурсанты данного 
Чемпионата заняли 
призовые места, а в двух 
стали победителями.   

4. В 2023г открыта и 
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https://worldskills.ru/
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аккредитована площадка 
для проведения Чемпионата 
«Высокие технологии и 
моделирование процессов».  

2.3. Развитие социально-культурного потенциала (культурного, духовного 
потенциала, развитие спорта, спортивной инфраструктуры, туризма) 

2.3.1. Проведение 
праздничных и 
социально-значимых 
мероприятий 
городского уровня 

Увеличение доли 
жителей города, 
охваченных культурно-
массовыми 
мероприятиями 

В городе созданы условия для 
устойчивого развития сферы 
культуры и туризма. В 2023 г. 
в городе проведено 701 
мероприятие, что на 4,16 % 
выше уровня 2022 года. 
Количество посетителей 
культурных мероприятий 
составило 200257 чел., что на 
12,1 % выше уровня 2022 года. 

2.3.2. Развитие 
инфраструктуры для 
творческой 
самореализации и 
досуга граждан 
 

Расширение доступа 
населения к 
культурным ценностям 

Фонд музейного комплекса 
составляет 12877 ед., что на 
1,6 % превышает уровень 2022 
года. В государственном 
каталоге РФ 
зарегистрировано 7950 
предметов основного фонда 
музейного комплекса, что на 
19,1 % превышает уровень 
2022 года. Проводилась 
работа по созданию Главной 
инвентарной книги в 
электронной форме. 2850 
учетных записей музейных 
предметов ГИК переведены в 
электронную форму. 
В 2023 г. проведено 37 
музейных выставок и из них  
выездных – 9.  В 2023 году в 
музейном комплексе 
проведено 116 массовых 
мероприятий. В течение 
календарного года музей 
принял 24086 посетителей.  
Внедрена новая услуга для 
посетителей. Внесено и 
описано 40 музейных 
предметов на цифровой 
платформе интерактивных 
гидов с технологией 
дополненной реальности 
Artefact в рамках 
национального проекта 
«Культура».  

https://worldskills.ru/
https://worldskills.ru/
https://worldskills.ru/
https://worldskills.ru/
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Обеспечен бесплатный доступ 
в музеи посетителям младше 
18 лет и студентам ВУЗов.  
С 2022 года Дворец культуры 
и музейный комплекс 
являются участниками 
программы популяризации 
культурных мероприятий 
среди молодежи от 14 до 22 
лет «Пушкинская карта», а с 
2023 г. – детская школа 
искусств и Центральная 
библиотека им. В.В. 
Маяковского. За 2023 год 
продано 4134 билета на сумму 
988230 рублей, что превышает 
показатель 2022 года на 35,6% 
и 64,6% соответственно.  
Для осуществления 
максимально быстрого и 
полного доступа к 
информации, а также для 
сохранения национального 
культурного наследия, 
находящегося в библиотеках, 
МБУ «ЦБС г. Котовска» 
подключено к Национальной 
электронной библиотеке и 
ресурсам Президентской 
библиотеки им. Б.Н. Ельцина, 
фонд документов которых 
насчитывает более 12,14 млн. 
экземпляров.  

2.3.3. Формирование единого 
библиотечно-
информационного 
пространства 

Пополнение 
библиотечного фонда 
книгами, электронными 
и периодическими 
изданиями 

Фонд библиотек города на 
01.01.2024 составил 97912 
экземпляров, что на 368 
экземпляров больше уровня 
2022 года. База данных 
электронного каталога 
составляет 72500 
библиографических записей, 
что на 5,8% или 4000 
библиографических записей 
больше уровня 2022 года. 
Электронный каталог 
размещен на сайте 
библиотеки. Доля документов 
из фондов библиотеки, 
библиографические описания 
которых отражены в 
электронном каталоге, в 
общем объеме фондов 
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составляет 74%, что на 4% 
выше уровня 2022 года.  

2.3.4. Развитие системы 
художественного 
образования в сфере 
культуры и искусства 

Увеличение доли охвата 
детей, обучающихся по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам в области 
культуры и искусства 

Подпрограмма «Искусство» 
муниципальной программы 
«Развитие культуры и 
туризма» направлена на 
создание эффективной 
системы поддержки 
культурных инициатив, 
поддержки детского и 
молодежного творчества, 
образования в сфере 
культуры. Сфера реализации 
данной подпрограммы 
охватывает сохранение и 
развитие дополнительного 
образования детей, 
традиционной народной 
культуры. В 2023 году доля 
детей в возрасте от 7 до 17 лет, 
обучающихся по 
дополнительным 
образовательным 
программам, в общей 
численности детей этого 
возраста, составила 39%. 
Контингент обучающихся в 
2023 году в МБУ ДО 
«Котовская детская школа 
искусств» -  990 человек, что 
соответствует уровню 2022 
года. 
В 2022 году: 
- 413 учащихся детской школы 
искусств приняли участие в 77 
творческих состязаниях, 
лауреатами и призерами стали 
323 чел.; 
- 794 воспитанника Дворца 
культуры приняли участие в 
66 очных и дистанционных 
творческих состязаниях, из 
них лауреатами и призёрами 
стали 460 человек.  

2.3.5. Повышение 
конкурентоспо-
собности  туристского 
продукта посредством 
развития въездного и 
внутреннего туризма, 
формирование 
привлекательного 

Рост туристских 
потоков внутреннего и 
въездного туризма на 
территорию города 
Котовска, 
привлекательный образ 
города Котовска на 
туристском рынке, 

Одним из направлений 
деятельности администрации 
города является создание 
условий для эффективного 
развития туристской отрасли в 
городе за счет развития 
различный видов туризма, 
создания современной 
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образа города Котовска 
на туристском рынке 

доступность к 
туристской 
информации о городе 
Котовске 

системы рекламно-
информационной 
деятельности в сфере туризма. 
Перспективным 
направлением для развития 
музея является расширение и 
разнообразие туристических 
программ. Особый интерес у 
посетителей вызывает 
экскурсия на фабрику товаров 
для детского творчества 
«Добр Бобр» и экскурсия 
«Символ моего города» на 
действующее предприятие 
ООО «Котовские неваляшки». 
В 2023 г. объем туристского 
потока (въездной туризм), 
включая экскурсантов, 
составил 24,5 тыс. человек. 
Количество участников 
событийных мероприятий – 
7000 человек. Информация о 
туристических продуктах 
(туристические маршруты, 
мастер-классы, лекции и т.д.) 
размещена на сайтах 
администрации города, 
информационно-
туристическом портале 
Тамбовской области, 
освещается в СМИ, соц. сетях. 
В 2023 году количество 
репортажей, статей составило 
74 единиц. 
В 2023 году приобретена 
сувенирная продукция - 
игрушки-неваляшки, 
проведен ремонт 2-х 
экспозиционных залов, зала 
«Русская изба».  

2.3.6. Развитие физической 
культуры и массового 
спорта, создание 
условий, 
ориентирующих 
граждан на здоровый 
образ жизни, в том 
числе на занятия 
физической культурой, 
спортом, развитие 
спортивной 
инфраструктуры 

Строительство 
объектов физической 
культуры и спорта, 
увеличение количества 
детей, подростков и 
молодежи, 
занимающейся 
физической культурой и 
спортом 

Ежегодно спортивная 
инфраструктура города 
улучшается. В рамках 
реализации областного проекта 
«Дворы Тамбовщины» были 
проведены работы по 
благоустройству дворовых 
территорий многоквартирного 
дома № 17 по ул. Гаврилова и 
дворовой территорий 
многоквартирных домов № 28а - 
32 по ул. Посконкина. 
Установлены новые хоккейные 
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 коробки из стеклопластиковых 
панелей с поручнями и 
отбойным профилем для 
безопасности использования, 
многофункциональные 
площадки для игры в футбол, 
волейбол и баскетбол. В 
городском парке культуры 
проведены работы по 
возведению новых спортивных 
площадок для игры в бадминтон, 
футбол, баскетбол и большой 
теннис. Наличие резинового 
покрытия на спортивных 
площадках является большим 
преимуществом, которое 
позволяет ребятам играть 
значительную часть осени и 
весны. Строительство нового 
плавательного бассейна 
позволило расширить условия 
для качественного проведения 
занятий по физической культуре. 
Бассейн также используется и 
для организации 
дополнительного образования 
детей физкультурно-
оздоровительной 
направленности.   
Строительство спортивных 
объектов меняет и облик города, 
и психологию жителей - все 
больше котовчан последние 
годы выбирают спортивный 
стиль жизни.  
Проведение мероприятий в 
рамках реализации городской 
программы позволило к концу 
2023 года увеличить количество 
спортсменов-разрядников, число 
победителей и призеров 
соревнований различного 
уровня, а также численность 
котовчан, систематически 
занимающихся физической 
культурой и спортом до 64,5 % 
от общего числа жителей города.  

2.3.7. Повышение 
конкурентоспособности 
спортсменов города 
Котовска  

Увеличение 
численности 
спортсменов, 
участвующих в 
городских, областных, 
всероссийских 

 Спортивные сооружения в 
городе представлены 2 
стадионами с трибунами, 83 
плоскостными спортивными 
сооружениями, 17 спортивными 
залами.  Ежегодно количество 
спортсменов, принимающих 
участие в соревнованиях 
различного уровня растет.  
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соревнованиями в городе 
являются: 
лыжный марафон; 
кросс наций; 
лыжня России; 
велопробег по улицам города; 
легкоатлетический забег по 
улицам города; 
День физкультурника и День 
здоровья. 
Воспитанники детско-
юношеских спортивных школ 
являются постоянными 
участниками региональных и 
Всероссийских соревнований. 
Более 80 % состава сборных 
команд Тамбовской области по 
спортивной гимнастике и 
лыжным гонкам составляют 
спортсмены города Котовска. 
Футбольный клуб «Котовск» по 
итогам 2023г стал  чемпионом 
Тамбовской области.  

3. Повышение комфортной и безопасной среды проживания 
3.1. Создание условий для 

обеспечения 
качественными 
коммунальными 
услугами населения 
города Котовска 

Реализация 
концессионных 
соглашений в сферах 
теплоснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения, 
строительство объектов 
газо-и-
электроснабжения 

В январе-декабре 2023г 
Котовским филиалом АО 
«Тамбовская сетевая 
компания» выполнены работы 
в рамках заключённого 
концессионного соглашения 
по реализации 
инвестиционной программы 
по водоснабжению, 
водоотведению. В 2023 году 
завершено строительство 
блочной станции очистки 
воды № 5 
производительностью - 65 
куб.м/ч по ул. 9-ой 
Пятилетки/Посконкина (в 
районе дома № 1а по улице 
Солнечная) в части 
строительства 
распределительных 
водопроводных сетей. Кроме 
того, проведены 
реконструкция 
канализационной сети в 
районе домов № 3-7 по ул. 
Свободы, замена насосов на 
КНС №1. 
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3.2. Повышение качества 
городской среды 

Рациональное 
планирование 
территории города в 
соответствии с 
Генеральным планом 
города Котовска  
 

В рамках региональной 
программы капитального 
ремонта многоквартирных 
домов в 2023 г капитальный 
ремонт проводился в 14 
многоквартирных домах 
общей площадью 46,6 
тыс.кв.м. В домах произведен  
ремонт металлических и 
плоских кровель, капремонт 
системы отопления, 
приведена в порядок 
внутренняя система 
электроснабжения, 
обновлены фасады домов и 
произведена заменена лифтов.  
В рамках регионального 
проекта «Дворы 
Тамбовщины» в 2023 году 
продолжены работы по 
благоустройству 
общественной территории в 
районе дома №17 по ул. 
Гаврилова, домов № 46 и № 48 
по ул. Октябрьская, домов  № 
8,10,12 по ул. Лесхозная. 
В рамках реализации 
регионального проекта 
«Дорога к дому» проведено 
устройство тротуара от дома 
№17 по ул. Гаврилова до дома 
№ 7 по ул. Новая; 
благоустроена территория 
Парка Воинской Славы, где 
проведен ремонт центральной 
стелы, лучей парка, 
установлены новые опоры 
уличного освещения, новые 
урны и лавочки, а также 
изготовлен стенд 
«Бессмертный полк». 

3.3. Повышение уровня 
благоустройства 
территории города 
 

Организация и 
поведение работ по 
реконструкции и 
благоустройству 
парков, скверов, 
озеленению территории 
города, улучшению 
архитектурного облика, 
созданию эффективной 
системы уличного 
освещения, системы 

В рамках реализации 
программы «Формирование 
комфортной городской 
среды» в 2023 году выполнено 
благоустройство в 7 дворовых 
территориях, а именно: ул. 
Набережная, д.14, ул. 
Набережная, д.25 ул. 
Набережная, д.27, ул. 
Пионерская, д.1, ул. Кирова, 
д.41, ул. Котовского, д.12, ул. 
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ливневых стоков, 
обеспечению 
безбарьерной среды 

Свободы, д.3, где проведен 
ремонт дворовых проездов, 
тротуаров, установлены урны, 
лавочки, а также установлено 
придомовое освещение. 
По этой же программе в 2023 
году на общественной 
территории Парка Воинской 
Славы выполнены работы по 
устройству тротуарной 
плитки на одном из лучей, а 
также устройство 
дополнительного тротуара 
под аллею «Бессмертный 
полк». 
В 2022г победителем 
Всероссийского конкурса 
лучших проектов создания 
комфортной городской среды 
в малых городах и 
исторических поселениях 
признан проект по 
благоустройству сквера перед 
Домом детского творчества. В 
2023г  выполнено 
благоустройство Сквера перед 
Домом детского творчества, а 
именно, проведены земляные 
работы, работы по устройству 
подъездов и тротуаров, 
установлены парковая 
эстрада, навес для настольных 
игр, проведены работы по 
наружному 
электроосвещению, установке 
наружных сетей канализации, 
установлены система 
охранного телевидения, 
МАФы, проведено 
озеленение. 

3.4. Организация 
транспортного 
обслуживания 
населения города 
Котовска 

Разработка схемы 
развития транспортной 
системы города, 
предусматривающей 
сбалансированное 
развитие общественно- 
го и индивидуального 
транспорта, 
оптимизацию 
маршрутной сети с 
учетом реальных 
пассажиропотоков, 

В 2023 году Министерством 
автомобильных дорог и 
транспорта Тамбовской 
области выделены субсидий 
на ремонт автодорог города в 
размере 43,2 млн. руб., 
которые направлены на 
ремонт автомобильных дорог 
города, а именно: 
- ремонт автомобильной 
дороги по ул. Луговая 2 этап; 
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повышение пропускной 
способности дорожной 
сети и приведение ее в 
соответствие с 
современными 
требованиями  

- ремонт автомобильной 
дороги по ул. Колхозная; 
- ремонт автомобильной 
дороги по ул. Октябрьская на 
участке от ул. Колхозная до 
дома №1а по ул. Октябрьская 
(2-этап); 
- ремонт автомобильной 
дороги по ул. Бокинская; 
- ремонт автомобильной 
дороги по ул. Мирная; 
- ремонт автомобильной 
дороги по ул. Октябрьская от 
ул. Кооперативная в 
северную сторону до дома № 
102 (1 этап); 
- ремонт автомобильной 
дороги по ул. Новая от ул. 
Кооперативная до дома 11а 
по ул. Новая; 
- ремонт автомобильной 
дороги по ул. Посконкина от 
ул. Профсоюзной до ул. 
Пархоменко (1 этап); 
- ремонт автомобильной 
дороги по ул.Тенистой в 
районе многоквартирных 
жилых домов №1 и №2;  
- ремонт автомобильной 
дороги ул.Южная от 
ул.Зеленой до ул.Совхозная 1 
этап. Общая протяженность 
отремонтированных участков 
составила более 3 км. 

3.5. Развитие жилищного 
строительства 

Рост объема ввода 
жилья за счет всех 
источников 
финансирования, 
повышение уровня 
доступности 
приобретения жилья 
для горожан, 
ликвидация аварийного 
и ветхого жилищного 
фонда 

1.В 2023 году введено 9614 
кв.м жилья за счет всех 
источников финансирования, 
что в 2,1 раза или на 4978 кв. 
м больше, чем в январе-
декабре прошлого года. 
Введены 33-квартирный 
жилой дом площадью 1531 
кв.м по ул. Теннистая,2, 59-
квартирный жилой дом 
площадью 2557 кв.м по ул. 
Теннистая,3 (кор.1); 
индивидуальные жилые дома- 
5526 кв.м. 

2. В рамках реализации 
мероприятий по ликвидации 
аварийного жилищного фонда 
на территории города в 2023 
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году расселено 83 семьи или 
178 человек из квартир 
аварийных многоквартирных 
домов № 2 по ул. Октябрьская, 
№ 23 по ул. Посконкина, № 5 по 
ул. проезд Мичуринский, № 8 
по ул. Кирпичная. 

3.6. Обеспечение 
экологического 
благополучия 

Ведение раздельного 
сбора твердых 
коммунальных отходов 
на территории города; 
создание станции 
снеготаяния; 
внедрение системы 
сбора, хранения и 
транспортировки 
ртутьсодержащих 
отходов 
 

Раздельный сбор твердых 
коммунальных отходов на 
территории города не 
осуществлялся в виду 
отсутствия инфраструктуры. 
Создание станции 
снеготаяния не производилось 
из-за отсутствия 
финансирования. 
Внедрение системы сбора, 
хранения и транспортировки 
ртутьсодержащих отходов не 
осуществлялось. 

3.7. Энергосбережение Внедрение 
автоматической 
системы погодного 
регулирования в 
бюджетных 
учреждениях; замена 
существующих 
светильников уличного 
освещения на 
светодиодные; 
оснащение 
многоквартирных 
жилых домов 
приподъездными и 
фасадными 
светодиодными 
светильниками 

1. В рамках заключённого в 
2018 году энергосервисного 
контракта осуществляется 
функционирование системы 
уличного освещения, 
смонтированной из 
светодиодных светильников.  
2. В рамках выполнения 
мероприятий по 
благоустройству дворовых 
территорий произведена 
установка  приподъездных и 
фасадных светодиодных 
светильников. 

3.8. Обеспечение 
безопасности 
жизнедеятельности 
граждан 

Разработка 
комплексной схемы 
организации дорожного 
движения, применение 
современных 
долговечных 
полимерных 
материалов для 
обеспечения 
различимости 
дорожной разметки в 
любое время года 

В целях  
обеспечения  
безопасности  
дорожного движения  
в 2023 году проведены  
работы по  
устройству  
пешеходного ограждения в 
районе школы «ЭкоТЕХ» на 
пересечении ул  
Красногвардейская-ул. 
Котовского и ул  
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Красногвардейская-ул. 
Октябрьская. 

4. Обеспечение эффективности управления 
4.1. Оптимизация и 

повышение качества 
предоставления 
государственных и 
муниципальных услуг в 
городе Котовске 

Увеличение доли 
граждан, имеющих 
доступ к получению 
государственных и 
муниципальных услуг 
по принципу «одного 
окна» 

За 2023 год в режиме «одного 
окна» специалистами МФЦ 
предоставлено 19 932 услуги 
(прием документов, выдача 
результата, 
консультирование), из 
которых: 140 муниципальные 
услуги, 9795 государственные 
услуги, 1770 иные услуги, 
8227 выдача результата). 
Доход бюджета Тамбовской 
области от расщепления 
государственной пошлины, 
взимаемой с заявителей за 
предоставление 
государственных услуг в 
МФЦ г. Котовска, за 2023 год 
составил 1 710 982, 05 руб. 
Доля граждан, имеющих 
доступ к получению 
государственных и 
муниципальных услуг по 
принципу «одного окна» в 
КМКУ «МФЦ» составила 
100%, что составляет 111,1% 
выполнения плана. Это 
связано с эффективным и 
своевременным выполнением 
мероприятий, направленных 
на повышение качества 
предоставления 
государственных и 
муниципальных услуг.  

 
 
 
 
Заместитель главы администрации города  
Котовска Тамбовской области                                                                         Д.Г. Галцынов 


