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Пояснительная записка  

к докладу главы города Котовска А.М. Плахотникова 

о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности 

деятельности органов местного самоуправления города Котовска за 2020 

год и их планируемых значениях на 3-летний период 

 
 

Общая информация о городском округе – городе Котовске 

Тамбовской области: 

 

Наименование городского 

округа 

Среднегодовая 

численность 

постоянного 

населения в 

отчётном году 

(тыс. чел.) 

Информация о размещении 

доклада главы в сети 

«Интернет» (адрес 

официального сайта 

муниципального 

образования)* 

 

город Котовск 28,8 http://vkotovske. ru 

 

Введение 

Нормативно-правовые акты администрации города Котовска, 

регламентирующие работу по оценке эффективности деятельности 

органов местного самоуправления в городе: 

 
Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления 

города Котовска за 2020 год произведена в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке 

эффективности деятельности органов местного самоуправления городских 

округов и муниципальных районов», Указом Президента Российской 

Федерации от 14.10.2012 № 1384 «О внесении изменений в Указ Президента 

Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке 

эффективности деятельности органов местного самоуправления городских 

округов и муниципальных районов», «Методикой мониторинга 

эффективности деятельности органов местного самоуправления городских 

округов и муниципальных районов», утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317 «О мерах по 

реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 

«Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления 

городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 

Указа Президента Российской Федерации от07.05.2012 № 601 «Об основных 

направлениях совершенствования системы государственного управления» 

(далее – Методика), постановлениями администрации Тамбовской области от 

01.04.2013 № 307 «О создании межведомственной комиссии по подготовке 
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сводного доклада области о результатах мониторинга эффективности 

деятельности органов местного самоуправления городских округов и 

муниципальных районов по итогам отчётного года, экспертизе оценки 

населением деятельности органов местного самоуправления», от 23.04.2013 

№ 410 «Об оценке эффективности деятельности органов местного 

самоуправления городских округов и муниципальных районов», от 

23.04.2013 № 408 «Об утверждении форм текстовой части и форм таблиц, 

необходимых для подготовки ежегодного Сводного доклада области о 

результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного 

самоуправления городских округов и муниципальных районов»,  

распоряжением администрации города от 04.03.2013 № 20-р «Об 

утверждении списка заместителей главы администрации города и 

структурных подразделений администрации города, ответственных за 

формирование и достижение планируемых значений показателей для оценки 

эффективности деятельности органов местного самоуправления города 

Котовска». 

Котовск - из тех городов, которым изначально было предначертано 

ковать оборонный щит России. Заложен был город на правом высоком берегу 

реки Цны, в двух десятках километров от областного центра - Тамбова. 

Четкая архитектурная планировка, расположенные под прямым углом друг к 

другу улицы, возникшие на месте лесных просек, определили облик 

Котовска, развивавшегося и в дальнейшем по такому образу. Своим 

возникновением Котовск обязан решению Правительства России по 

соизволению Его Императорского Величества Николая II построить 

крупнейшее казенное предприятие оборонного назначения.  

Город Котовск - город областного подчинения. Он расположен в 

центральной части Окско-Донской низменности, на правом берегу реки Цны, 

в 16 километрах от Тамбова, и входит в зону Центрально-Черноземного 

района. Город Котовск граничит с Тамбовским, Рассказовским, Знаменским 

районами Тамбовской области. Город находится в зоне умеренного 

континентального климата с холодной зимой и умеренно-теплым летом. 

Среди категорий земель города преобладают земли промышленных 

предприятий, организаций и граждан (53%), лесной фонд (15,6%), большую 

площадь занимают земли жилого сектора города. Лесной фонд составляет 

269 га и относится к ландшафтно-рекреационным ресурсам местного 

значения. Среди природных объектов лес занимает особое место.  

По состоянию на 01.01.2021 в городе проживает 28,7 тыс. человек (в 

среднем за 2020 год- 28,8 тыс.чел.) Средняя плотность населения – 0,94 тыс. 

человек на квадратный километр. В национальном составе проживающие в 

городе русские составляют большинство. Город Котовск имеет высокий 

потенциал рынка труда. В 2020 году в экономике города было занято 14,6 

тыс.чел. В сфере материального производства, торговли и общественного 

питания от общей численности работающего населения занято 78,0 % или 

11,4 тыс.чел. В муниципальных учреждениях занято 1,1 тыс.чел. или 7,5 %. 
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Доля пенсионеров в составе города – 39,7 %, или 11,3 тыс.чел. На 01.01.2021 

состав населения по возрасту распределялся следующим образом:  

- трудоспособного возраста- 52,8 %,  

- моложе трудоспособного возраста- 15,3 %,  

-старше трудоспособного возраста- 31,9 %.  

 

Раздел 1. Оценка эффективности деятельности органов местного 

самоуправления города Котовска за 2020 год 

 

Предметом оценки являлись результаты деятельности органов 

местного самоуправления города Котовска в 2018 году в следующих сферах:  

1.1 экономическое развитие: 

1.2 дошкольное образование;  

1.3 общее и дополнительное образование;  

1.4. культура; 

1.5. физическая культура и спорт;  

1.6 жилищное строительство и обеспечение граждан жильем;  

1.7 жилищно-коммунальное хозяйство;  

1.8 организация муниципального управления;  

1.9 энергосбережение и повышение энергетической эффективности.  

В качестве исходных данных при проведении оценки эффективности 

деятельности органов местного самоуправления города Котовска 

использованы официальные данные за 2020 год, представленные 

Территориальным органом Федеральной службы государственной 

статистики по Тамбовской области (Росстат), а также расчетные показатели. 

 

1.1 ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

 

Малое и среднее предпринимательство 

Малый бизнес заслуживает особого внимания местных органов власти 

в силу их особой значимости для жизнедеятельности города. Именно 

субъекты малого бизнеса производят товары и услуги непосредственно для 

местного населения, обеспечивают занятость и немалые поступления в 

городской бюджет. 

Сложная экономическая ситуация, связанная с ограничениями, 

вызванными коронавирусной инфекцией, отразилась на деятельности малого 

бизнеса.  

 По состоянию на 01.01.2021 года в городе зарегистрировано 238 малых 

и средних предприятий, что составляет 65,4% от всех юридических лиц, 

зарегистрированных на территории города. По сравнению с уровнем 

прошлого года произошло уменьшение количества предприятий на 4,4 %.   

Одним из основных оценочных показателей работы малых 

предприятий является их оборот.  По оценке, выручка от реализации 

продукции, товаров, работ и услуг за 2020 год составила 5963,2 млн. руб., что 
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на 3,7 % меньше 2019 года. Снижение выручки произошло в связи с 

временным приостановлением и ограничением деятельности предприятий по 

причине неблагоприятной эпидемиологической ситуации по Covid-19 в 2020 

году. 

Наибольший удельный вес в общем объеме выручки приходится на 

«Оптовую и розничную торговлю» – 43,2 %, на обрабатывающие 

производства – 41,0 %.    

Потребительская сеть города на 01.01.2021 представлена 162 

магазинами, 57 павильонами, 20 киосками, 55 предприятиями общественного 

питания. В 2020 году введено в действие 5 новых магазинов общей 

площадью 304,2 кв. м, в результате чего дополнительно создано 15 рабочих 

мест. 

Ввод новых объектов стационарной сети в городе осуществляется в 

основном за счёт перевода в ранее используемые помещения. Рост сети 

предприятий розничной торговли и модернизация ранее действующих, 

позволяет сделать вывод о том, что эта отрасль остается инвестиционно-

привлекательной. 

В 2020 году оборот розничной торговли по предприятиям, не 

относящимся к субъектам малого предпринимательства, составил 1,8 

млрд.руб., что в действующих ценах на 17,3 % выше уровня января-декабря 

2019 года.        

Ощутимый вклад в развитие экономики города вносят индивидуальные 

предприниматели. По состоянию на 1 января 2021 года в городе 

зарегистрировано 604 индивидуальных предпринимателя, что на 62 чел. или 

9,3 % ниже уровня прошлого года. 

Число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 тыс. 

чел. населения по сравнению с 2019 годом уменьшилось на 6,3 %. 

Сокращение количества хозяйствующих субъектов в 2020 году обусловлено 

ограничениями, связанными с коронавирусной инфекцией, регистрацией 

отдельных индивидуальных предпринимателей в качестве самозанятых, 

ежегодным обновлением Единого реестра субъектов малого и среднего 

предпринимательства и исключением сведений о юридических лицах, 

деятельность которых прекращена в установленном порядке. Анализ причин 

исключения хозяйствующих субъектов из реестра показал, что основное 

количество организаций (фирм-однодневок) исключены по решению 

налогового органа. Начиная с 2021г, число субъектов МСП в расчёте на 10 

тыс. человек населения имеет тенденцию к росту, оценка на 2021 год – 296,3 

ед. на 10 тыс. чел. населения, на 2022 год – 298,5 ед. на 10 тыс. чел. 

населения, на 2023 год - 301,4 ед. на 10 тыс. чел. населения, что связано с 

уменьшением численности постоянного населения. 

В 2020 году наблюдается рост на 2,9 % доли среднесписочной 

численности работников (без внешних совместителей) малых и средних 

предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних 

совместителей) всех предприятий и организаций, что обусловлено ростом 
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резидентов ТОСЭР «Котовск». В соответствии с дополнительным 

Соглашением о создании на территории города Котовска Тамбовской 

области территории опережающего социально-экономического развития 

«Котовск» от 14.07.2020 № С-128-СГ/Д14, заключенным между 

Минэкономразвития Российской Федерации, Администрацией Тамбовской 

области, администрацией города Котовска Тамбовской области, к 2022 году 

должно быть зарегистрировано 17 резидентов ТОСЭР. По состоянию на 

01.01.2021 зарегистрировано 17 резидентов ТОСЭР «Котовск», из которых в 

2020 году удалось привлечь 9 резидентов. В 2021-2023 годах прогнозируется 

рост данного показателя за счёт увеличения занятых на малых и средних 

предприятиях города. 

В целях обеспечения благоприятных условий для развития субъектов 

малого и среднего предпринимательства постановлением администрации 

города от 16.12.2013 № 3088 утверждена муниципальная программа города 

Котовска Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная 

экономика». В рамках подпрограммы «Развитие малого и среднего 

предпринимательства» муниципальной программы предусмотрены 

мероприятия по финансовой и имущественной поддержке субъектов малого 

и среднего предпринимательства.    На территории Тамбовской области в 

соответствии с национальным проектом «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской 

инициативы» утверждены следующие региональные паспорта проектов:  

«Популяризация предпринимательства»; 

«Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства»; 

«Расширение доступа субъектов МСП к финансовой поддержке, в том 

числе к льготному финансированию»; 

«Создание системы поддержки фермеров и развитие сельской кооперации 

в Тамбовской области»; 

«Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности». 

    В 2020 году Фондом поддержки предпринимательства Тамбовской 

области предоставлено 14 микрозаймов субъектам малого и среднего 

предпринимательства на сумму 13,5 млн.руб. АО Микрокредитная компания 

«Фонд содействия кредитованию малого и среднего предпринимательства 

Тамбовской области» предоставила один микрозайм субъекту малого и 

среднего предпринимательства.  

В целях совершенствования механизмов использования городского 

недвижимого имущества для развития малого и среднего 

предпринимательства продолжается работа: 

- по сохранению за субъектами малого и среднего 

предпринимательства права аренды муниципального имущества, 

включенного в перечень муниципального имущества, свободного от прав 

третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и 

среднего предпринимательства); 
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- по обеспечению преимущественного права субъектов малого и 

среднего предпринимательства на приобретение арендуемого имущества; 

- по обеспечению размещения заказов для нужд городского округа – 

город Котовск у субъектов малого предпринимательства как путем 

проведения торгов (конкурс, аукцион), так и без проведения таковых (запрос 

котировок). 

 В целях развития системы информационной поддержки субъектов 

малого и среднего предпринимательства, пропаганды и популяризации 

предпринимательской деятельности администрацией города предусмотрено: 

- создание общедоступных информационных систем в целях 

обеспечения субъектов малого и среднего предпринимательства и 

организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства, информацией, предусмотренной частью 2 

статьи 19 ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в 

Российской Федерации», с размещением ее на официальном сайте 

администрации города; 

- оказание консультационных услуг субъектам малого и среднего 

предпринимательства по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета, 

кредитования, правовой защиты и развития предприятия, бизнес-

планирования, повышение квалификации и обучения; 

- обеспечение работы Совета предпринимателей, координационного 

совета по развитию малого и среднего предпринимательства. 

С целью пропаганды и популяризации предпринимательской 

деятельности администрацией города проведен городской смотр - конкурс на 

лучшее декоративно - художественное и световое оформление фасадов и 

витрин объектов потребительского рынка и услуг к Новому 2021 году и 

Рождеству Христову. 

Работа по поддержке МСП будет продолжена в рамках региональных 

паспортов проектов, разработанных в соответствии с национальным 

проектом «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы» и подпрограммы 

«Развитие малого и среднего предпринимательства» муниципальной 

программы г. Котовска «Экономическое развитие и инновационная 

экономика». 

 

Инвестиции в основной капитал 
В январе-декабре 2020 года на развитие экономики и социальной 

сферы крупными и средними предприятиями и организациями города 

использовано 1862813 тыс. руб. инвестиций в основной капитал, что в 2,1р 

выше уровня 2019 года. 

В 2020 году объем инвестиций в основной капитал (за исключением 

бюджетных средств) в расчете на 1 жителя по сравнению с 2019 годом 

увеличился в 1,3 раза.  
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В 2020г на долю промышленных предприятий города приходится 50,4 

% объема инвестиций, освоенных крупными и средними предприятиями 

города. Инвестиционные проекты реализуются на ФКП «Тамбовский 

пороховой завод», ООО «КЗНМ», ОАО «Алмаз». Кроме того, 

инвестировались средства в объекты ЖКХ, социальной сферы, транспорта. 

В 2021 году продолжится реализация инвестиционных проектов в 

промышленности, непроизводственной сфере. В 2021 году объем инвестиций 

в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 

жителя прогнозируется в объеме 10800 руб.  

Актуализируется инвестиционный паспорт города Котовска, который 

размещается на сайте администрации города, в разделах Интернет-портала 

«Инвестиционный паспорт Тамбовской области». Инвестиционный паспорт 

города содержит информацию об основных показателях социально-

экономического развития города, схемы инвестиционных площадок с 

подробным описанием инфраструктуры. 

  В перспективе планируется максимальное использование механизмов 

муниципально-частного партнерства. В настоящее время заключены 

концессионные соглашения в сфере ЖКХ. 

В 2021-2023гг будет продолжена реализация инвестиционных проектов 

на крупных промышленных предприятиях и в непроизводственной сфере. В 

2021 году реализация нового инвестиционного проекта планируется на ФКП 

«ТПЗ». 

В 2022г по отношению к 2021г прогнозируется снижение объема 

инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в 

расчете на 1 жителя, в 2023г планируется рост данного показателя за счет 

естественной убыли населения. 

Доходы населения 

Повышение уровня жизни населения является одним из приоритетных 

направлений деятельности администрации города Котовска, которое, прежде 

всего, связано с ростом их доходов.  

Основным источником реальных доходов работающего населения 

является заработанная плата.  

Среднемесячная номинальная заработная плата на одного работника по 

крупным и средним предприятиям и некоммерческим организациям города 

Котовска за 2020 год составила 26270,7 рубля и увеличилась относительно 

января- декабря 2019 года на 5,8 %.  

Среднемесячная заработная плата превысила величину прожиточного 

минимума (10178) в 2,6 раза (2019 год в 2,5 раза). 

Увеличение заработной платы в 2020 году произошло почти по всем 

видам экономической деятельности.  

На показатель уровня средней заработанной платы по городу 

существенное влияние оказывают промышленные предприятия, т.к. на их 

долю приходится около половины занятых среди всего числа работников 

отчитывающихся по кругу предприятий. Средняя заработанная плата за 2020 
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год в обрабатывающих производствах составила 25,9 тыс. руб., что на 4,1 % 

выше уровня прошлого года.  

В течение всего 2020 года проводилась работа по повышению 

заработной платы в организациях города. В городе действовало городское 

трехстороннее соглашение между органами местного самоуправления, 

объединениями работодателей и объединениями профсоюзов, где 

вопросам оплаты труда уделено основное внимание. Вопросы повышения 

заработной платы на предприятиях города рассматривались на заседаниях 

городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений.      

Кроме того, большое внимание уделялось легализации трудовых 

отношений.  В 2020 году проведено 5 заседаний межведомственной рабочей 

группы; заслушано 18 работодателей, у работников которых, по данным 

Фонда социального страхования, средняя заработная плата сложилась ниже 

минимального размера оплаты труда или средней заработной платы в 

соответствующей отрасли; проведено 3 рейдовых мероприятия в 13 

хозяйствующих субъектах. В результате работы межведомственной рабочей 

группы легализовано 238 человек от 222 запланированных (107,2 %).   

 В 2021 году планируется дальнейшее увеличение среднемесячной 

заработной платы. В соответствии со статьей 1 Федерального закона от 

19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (в редакции 

Федерального закона от 27 декабря 2019 г. № 463-ФЗ) с 1 января 2021 года 

минимальный размер оплаты труда установлен в сумме 12 792 рубля в месяц. 

В планах на 2021 год - продолжение работы по снижению 

неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы путём: 

1. Проведения работы в рамках межведомственного взаимодействия в 

соответствии с соглашением (обмен информацией, комиссии, рейды и пр.),  

2. Проведения разъяснительной работы в средствах массовой 

информации о негативных последствиях сокрытия реальной заработной 

платы и работы без официального трудоустройства,  

3. Рассмотрения вопроса на заседаниях городской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с участием 

работодателей и профсоюзов, а также на заседаниях рабочей группы по 

снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы.

  

1.2. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

В городе функционируют 7 дошкольных образовательных учреждений и 

2 филиала, в которых обучается 1566 человек,  из них: в группах полного дня 

– 1343 детей (85,8%), вариативными формами охвачены – 211 человек 

(13,5%). На базе Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского творчества» функционируют группы 

предшкольной подготовки – 12 человек (0,7%). Охват детей дошкольным 

образованием в возрасте от 3 до 7 лет составляет 99,8 %. В возрастной 

категории от 1 до 7 лет доля детей, получающих дошкольную 
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образовательную услугу и услугу по их содержанию  составляет 89,0 % (2019 

– 96,0 %2018 – 94,3 %). 

Платные дополнительные образовательные услуги оказывают все 

дошкольные образовательные  учреждения города. Занятия на платной 

основе посещает 796 чел. (2019 г. - 847 чел.). Наибольшим спросом 

пользуются следующие услуги: занятия в кружке художественной 

направленности, занятия оздоровительной направленности, обучение 

вокальному мастерству.  

Детские сады  ежегодно являются призерами регионального конкурса 

«Лучшее дошкольное образовательное учреждение». 

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 

здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального 

ремонта, в  общем числе муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений равна 0%. 

 

1.3. ОБЩЕЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

В 2020-2021 учебном году в городе осуществляют свою деятельность 2 

школы. В них скомплектовано 112 классов, что на 2 класса меньше, чем в 

прошлом учебном году. Контингент составляет 2791 обучающихся 

(уменьшение на 47 человек). Количество обучающихся в 1 классах – 280 чел, 

что на 29 человек меньше, чем в 2019-2020 учебном году. Количество 

обучающихся 10 классов (124 чел.), по сравнению с прошлым учебным годом 

увеличилось на 18 человек.  

Федеральные государственные образовательные стандарты  

реализуются во всех школах в 1-10 классах, а в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа 

№3 с углубленным изучением отдельных предметов» в  11 классах в 

экспериментальном режиме. 

В связи со строительством корпуса МБОУ «СОШ» в 2020-2021 

учебном году школа работает в две смены (в первую смену обучаются 721 

чел. (1,4,5,9,10,11 классы), во вторую – 765 чел. (2,3,6,7, 8 классы). 

В девятых классах общеобразовательных школ реализуется элективный 

курс «Профессии в деталях», направленный на содействие 

профессиональному самоопределению обучающихся. В текущем учебном 

году 100% девятиклассников примут участие в профессиональных пробах. 

Организовано участие девятиклассников в федеральном проекте «Билет в 

будущее». 

На старшей ступени обучения сформировано  10 профильных классов, 

и 3 колледж – класса (охват профильным образованием -100%). Из них 10-х – 

5 классов (124 чел.), 11-х – 5 классов (104 чел.). 

В профильных классах обучается 192 обучающихся, в колледж-классах 

- 36 обучающихся. Реализуются следующие профили: социально-

экономический, социально-математический, гуманитарный, 

технологический, естественно-научный. 
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В 2020 году 100 выпускников 11 классов общеобразовательных 

учреждений города сдавали ЕГЭ в пункте проведения экзамена, 

расположенном в МБОУ «СОШ №3 с углубленным изучением отдельных 

предметов». В целях обеспечения безопасности при проведении ЕГЭ было 

организовано взаимодействие с Отделом Министерства Внутренних дел РФ 

по г. Котовку и Тамбовским областным государственным бюджетным 

учреждением здравоохранения «Городская больница города Котовска».  

93 выпускника (93%) приняли участие в обязательных экзаменах по 

русскому языку и математике. Сдавали экзамены по выбору по 

обществознанию – 44 чел. (44%); по физике – 30 чел. (30%); по истории – 23 

чел. (23%); по химии – 19 чел. (19%); по английскому языку – 11 чел. (11%); 

по литературе – 4 чел. (4%); по географии – 4 чел. (4%); по биологии – 19 

чел. (19%); по информатике – 3 чел.  (3%).  

100 выпускников (100%) получили аттестат о среднем общем 

образовании. 

По результатам 2019-2020  учебного года 100% (100чел.) выпускников 

11 классов получили аттестат о среднем общем образовании, 12 выпускников 

(12%) получили медали «За особые успехи в учении» (2019 г. – 15,8%). 34 

выпускника 9 классов (11%) получил аттестат особого образца (2019г. – 34 

чел.). 

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности 

обучающихся, осталась на уровне 2019 года и составляет – 92 %.  

В школах города обучаются 23 ребенка-инвалидов. В целях обеспечения 

гарантий прав на общее образование для детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) созданы условия для организации 

обучения на дому. Основные общеобразовательные программы на дому 

осваивают 3 ребенка. 144 ребенка с ОВЗ обучаются в общеобразовательных 

классах по адаптированным образовательным программам. В МБОУ «СОШ» 

функционируют класс (10 чел.), в котором все дети обучаются по 

адаптированной образовательной программе. 

В городе функционируют 4 учреждения дополнительного образования: 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом 

детского творчества», Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа по 

лыжным гонкам», Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Детско - юношеская спортивная школа № 1», Муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско - юношеская 

спортивная школа № 2», в которых обучаются  3027 обучающихся.  

В 2020 году реализуются программы дополнительного образования по 

следующим направленностям: 

- физкультурно-спортивная; 

- художественная; 

- туристско-краеведческая; 

- социально-педагогическая; 
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- естественнонаучная; 

- техническая. 

Количество учебных групп в 2020 году –233. 

81% детей в возрасте 5-18 лет получают услуги по дополнительному 

образованию в общей численности детей данной возрастной группы. 

 

1.4. КУЛЬТУРА 

В городе функционируют 4 учреждения культуры: Муниципальное 

бюджетное учреждение «Дворец культуры города Котовска», 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры Музейный историко-

просветительный образовательный комплекс, Муниципальное бюджетное 

учреждение «Централизованная библиотечная система города Котовска», 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Котовская детская школа искусств». 

В детской школе искусств ведут работу 6 отделений: фортепиано, 

оркестровые струнные, духовые и народные инструменты, хоровые и 

теоретические дисциплины, изобразительное искусство, хореографическое 

искусство, общее эстетическое развитие. Количество специализаций – 17. В 

школе реализуется образовательная деятельность по 9 дополнительным 

предпрофессиональным программам и по 3 дополнительным 

общеразвивающим программам. В школе ведется целенаправленная работа 

по сохранению и увеличению контингента учащихся.  

Контингент учащихся 

2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

950 950 955 960 987 
 

Продолжается развитие нестационарных форм оказания 

дополнительных образовательных услуг в сфере культуры и искусства. 

Контингент обучающихся в выездных классах на базе общеобразовательных 

школ города и коррекционной школы – интернат составляет 505 человек. 

Количество выездных классов – 21.   

Контингент учащихся в выездных классах 
 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Общее кол-во классов 19 21 21 21 21 

Общее кол-во обучающихся 413 479 471 491 505 

 

Образовательной деятельностью также охвачено 18 человек в составе 

Народного самодеятельного коллектива ансамбля скрипачей «Камертон», 33 

человека в составе Народного самодеятельного хореографического 

коллектива «Пассаж», «Arti», «Арка», 19 человек в составе Городского 

детского духового оркестра.             

Учащиеся и преподаватели детской школы искусств ведут успешную 

культурно-просветительскую, конкурсную, выставочную и методическую 
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деятельность. В 2020 году в связи с эпидемиологической ситуацией активно 

применяется онлайн формат проведения концертно-творческих и 

выставочных мероприятий. За год в школе было проведено 125 различных 

мероприятий c количеством участников - 8723 человека. 

Обучающиеся школы приняли участие в 53 творческих состязаниях на 

конкурсной основе. Общее количество участников конкурсных состязаний 

293 человека, из них победителями стали 191 человек. Организована 

грантовая поддержка одарённых детей с выплатой денежных средств в 

размере 5000 рублей. В 2020 году грант получил 1 обучающийся школы. 

В 2020 году в рамках федерального проекта «Цифровая культура» 

национального проекта «Культура» детская школа искусств стала 

Победителем конкурсного отбора на создание на своей базе виртуального 

концертного зала. В 2021 году планируется его открытие. Субсидия 

составляет 1000 000 рублей. 

В рамках федерального проекта «Творческие люди» национального 

проекта «Культура» 4 преподавателя школы прошли курсовую подготовку на 

базе Центра непрерывного образования и повышения квалификации 

творческих и управленческих кадров в сфере культуры - ФГБОУ ВО 

«Российская академия музыки имени Гнесиных». 

В 2020 году доходы от платных услуг населению составили 1025,2 

тыс. рублей. 

Библиотечное обслуживание населения города в 2020 году 

осуществляли центральная городская библиотека им. В.В. Маяковского и 

филиал «Котовская городская детская библиотека». Они обслуживают 12271 

пользователей, что составляет 42,4% охвата численности населения города.  

В библиотеках города зарегистрировано число посещений 101862 

человека. Выдача документов из фондов библиотек составила 7034 

экземпляра на 1 тыс. чел. населения. На конец отчетного года фонд 

библиотек города составил 96906 экземпляров, по сравнению с 2019 годом 

увеличение на 333 экземпляра. В две библиотеки поступило 4635 

экземпляров документов, выбыло 4302 экземпляра. Книгообеспеченность на 

каждого пользователя составила 7,9 экз. Процент обновляемости 

библиотечного фонда – 4,8%. 

Финансирование комплектования библиотечных фондов города 

осуществлялось за счет средств местного бюджета – 87,8 тыс. рублей, 

включая подписку периодических изданий. 

 

Основные показатели деятельности 

Централизованной библиотечной системы города Котовска за 2020 год 
ПОКАЗАТЕЛИ 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 

план выполнение 
Число читателей 10605 12479 12480 12480 12271 

Число посещений 67872 86050 86052 86000 101862 

Книговыдача 201495 212100 212101 212100 203662 
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Библиотечный фонд 93173 96363 96573 93000 96906 

 

Продолжает развиваться одно из направлений в справочно-

библиографической деятельности и информационном обслуживании - работа 

с электронным каталогом и базами данных, которыми располагает 

библиотека. В настоящее время база данных электронного каталога в целом 

по ЦБС составляет 61000 библиографических записей. Электронный каталог 

размещен на сайте библиотеки. Доля документов из фондов библиотеки, 

библиографические описания которых отражены в электронном каталоге, в 

общем объеме фондов составляет 63%. 

В 2020 году пользователи библиотеки имели возможность доступа к 

информационным ресурсам Национальной электронной библиотеки и 

ресурсам Президентской библиотеки им. Б.Н. Ельцина. Для них 

предоставлено более 11000000 полнотекстовых документов. Пользователями 

информационных ресурсов Президентской библиотеки в 2020 году стали 704 

человека. В течение года велась работа по популяризации документального 

фонда Президентской библиотеки 

Расширить круг читателей библиотек помогают 13 читательских 

объединений, организованные совместно с преподавателями школ города, 

индустриальным техникумом с количеством участников – 373. 

 

Музейный историко-просветительный образовательный комплекс - 

учебно-методический центр для всех учебных заведений города, 

достопримечательность города, хранитель преемственности культурных 

традиций. 

Особое внимание в музее уделяется направлению деятельности в 

научно-фондовой работе. В течение 2020 года в музейном комплексе 

проводилась работа по учету, хранению, изучению экспонатов, поступающих 

на хранение и находящихся в фондах музея. Проведена сверка наличия 

фондовой коллекции «Скульптура», «Нумизматика. Раздел «Монеты» 

«Живопись», «Предметы истории техники». Всего за год прошли оцифровку 

120 экспонатов. 

Заключено 72 договора на передачу в дар музею 225 предметов. Все 

поступившие предметы прошли первичную экспертизу, зарегистрированы в 

Книге учёта предметов, принятых для представления на заседаниях ЭФЗК.  

Число экспонатов основного фонда Музея увеличилось и составило на 

01.01.2021 года 12183 единиц хранения, из них: 7587 единиц хранения 

основного фонда, 4596 единиц хранения научно-вспомогательного фонда. В 

Государственном каталоге Российской Федерации зарегистрировано 4105 

предметов основного фонда музейного комплекса. 2501 учетная запись 

музейных предметов Главной инвентарной книги переведены в электронную 

форму. 

За 2020 год проведено 35 выставок, 486 экскурсий, 84 мероприятия, 34 

лекции с числом участников 17312 человек. 
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Приоритетным направлением деятельности музейного комплекса 

является патриотическая работа. На базе музея работают 10 клубов 

патриотической и творческой направленности. Общая численность 

участников данных клубов – 232 человека. 

В рамках регионального проекта «Цифровая культура» национального 

проекта «Культура» музейный комплекс является участником цифровой 

платформы «Артефакт» (гид по музеям России с технологией дополненной 

реальности) в рамках проекта Минкультуры России. Создан Черновик 

мультимедиа-гида по основной экспозиции музея – 40 предметов описано, 

оцифровано. 

Доходы от платных услуг населению в 2020 году составили 166,8 тыс. 

рублей. 

Основным досуговым центром города является Дворец культуры 

города Котовска. 
На базе Дворца культуры действуют 36 культурно-досуговых 

формирований с численностью 940 человек. Из общего числа – 26 являются 

формированиями самодеятельного творчества с общей численностью 633 

человека и 10 коллективов любительского творчества, в которых участвуют 

307 человека.  

Детское творчество представлено 16 формированиями, в которых 431 

человек занимаются в формированиях самодеятельного направления и 

детских клубах по интересам.   

Из 26 формирований самодеятельного народного творчества: 

вокальных – 6; хореографических – 8; фольклорных – 4; театральных - 4; 

оркестров духовых инструментов – 1; спортивных – 2; лингвистических – 1. 

Семь самодеятельных коллективов имеют почетное звание «Народный» 

коллектив и пять «Образцовый» коллектив. 

В 2020 году коллективами Дворца культуры в городе проведено 592 

мероприятия с количеством посетителей 110110 человек, из них для 

детей 154 мероприятия. Большинство проведенных мероприятий были 

бесплатными. Это тематические вечера, праздничные концерты ко Дню 

матери, Дню Победы, Дню народного единства и другим календарным датам, 

народные гуляния, игровые программы, профессиональные мероприятия 

и концерты.  

За прошедший год дано 61 концерт и спектакль, в том числе в видео-

формате с трансляциями на телеканале КТВ-8 и в социальных сетях. 

Мероприятий на платной основе – 64, из них для детей – 31. Число 

посетителей на платных мероприятиях составило 11746 человек.  

538 воспитанников ДК приняли участие в 68 очных и дистанционных 

творческих состязаниях, из них лауреатами и призёрами стали 312 человек. 

В связи с ограничением мер на проведение массовых мероприятий в 

период пандемии произошло сокращение очных мероприятий, как на 

платной, так и на бесплатной основе, но увеличилось количество просмотров 

в сети интернет.  
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В настоящее время структура кинообслуживания населения города 

Котовска состоит из единственного кинотеатра МБУ «Дворец культуры 

города Котовска», который обеспечивает фильмокопиями ООО «Сеть 

кинотеатров «Премьер-зал» г. Екатеринбург». В 2020 году было показано - 

1018 киносеансов с количеством зрителей 10383 человека. Федеральным 

фондом социальной и экономической поддержки отечественной 

кинематографии на совершенствование материально-технической базы 

киноконцертного зала Дворца культуры выделены 228 969,0 рублей. Этой 

субсидией Фонд кино поддерживает кинотеатры, не работавшие в пандемию 

и, соответственно, понесшие финансовые потери. Средства будут потрачены 

на совершенствование материально-технической базы кинотеатра ДК.  

В 2020 году в рамках регионального проекта «Творческие люди» 

национального проекта «Культура» победитель областного конкурса 

творческих проектов на соискание гранта среди любителей творческих 

коллективов культурно-досуговых учреждений Тамбовской области 

народный театр им. А.И. Батурова Дворца культуры представлял 

Тамбовскую область на Всероссийском фестивале-конкурсе любительских 

творческих коллективов и стал Дипломантом II степени. 

На обеспечение развития и укрепления материально-технической базы 

Муниципального бюджетного учреждения «Дворец культуры города 

Котовска» в рамках подпрограммы «Искусство» государственной программы 

Тамбовской области «Развитие культуры и туризма» выделена субсидия в 

размере 2 044 540,01 рублей. На эти средства проведен текущий ремонт 

крыши над киноконцертным залом Дворца культуры (703 кв. м). 

Доходы от платных услуг населению в 2020 году составили 3387,8 тыс. 

рублей. 

В 2020 году обеспечено выполнение контрольных значений уровня 

заработной платы педагогических работников и работников учреждений 

культуры, определенных Указом Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»: 

Динамика заработной платы педагогических работников  

и работников учреждений культуры 
Категория 

работников 

Средняя з/пл 

за 2016 г. 

Средняя з/пл 

за 2017 г. 

Средняя з/пл 

за 2018 г. 

Средняя з/пл 

за 2019 г. 

Средняя з/пл 

за 2020 г. 

 

Педработники 

детской школы 

искусств 

19890,0 21523,0 24585,0 25829 

 

27153 

 

Работники 

культуры 

15800,0 18302,0 21932,0 23155 24157 

Приоритетными задачами развития архивного дела в городе Котовске в 

2020 году являлись совершенствование правового и нормативно-

методического обеспечения работы с архивными документами и 

организация, предоставление государственных услуг, связанных с 
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социальной защитой граждан. Продолжено формирование базы данных 

программного комплекса «Систематический каталог» и «Архивный фонд». 

Закартонировано 708 ед. хр., принятых в 2020 году. 

По запросам физических и юридических лиц исполнено: 

социально-правовых запросов 301, в т.ч. положительных - 270; 

тематических – 56, в т.ч. положительных - 43. 

 В архиве зарегистрировано 930 пользователей: 4 исследователя, 

исполнено 357 запросов, оказано 220 консультаций, выставку посетили 335 

человек, обратилось 2 пользователя, которым было выдано во временное 

пользование 4 дела. Проведен 1 семинар по делопроизводству на тему 

«Экспертиза ценности документов. Подготовка документов для передачи в 

архив». На семинаре присутствовало 12 человек.  

 

1.5. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 
Существенно улучшилась спортивная инфраструктура. Строительство 

спортивных объектов меняет и облик города, и психологию жителей - все 

больше котовчан последние годы выбирают спортивный стиль жизни. С 

вводом в эксплуатацию за последние годы современных спортивных 

площадок, примером которых являются межшкольный стадион, 

мультистадион и реконструкция центрального стадиона, реконструкция 

лыжероллерной трассы спортивной школы расширяются возможности для 

занятий спортом. 

Анализируя развитие спорта в городе, и в частности строительство 

спортивных объектов, к услугам горожан имеется 121 спортивное 

сооружение, из них: 1 стадион с трибунами, 80 плоскостных сооружений, 11 

спортивных залов, 1 легкоатлетический манеж, 9 лыжных баз, 4 стрелковых 

тира. Общая  цифра единовременной пропускной способности всех 

спортивных сооружений в городе составляет 3269 человек. 

В 2020 году  на территории загородного оздоровительного лагеря 

«Костер» произведена укладка полноценного футбольного поля с 

искусственным покрытием, что обеспечит проведение более качественного 

учебно-тренировочного процесса и активного отдыха детей. На территории 

городского парка произведена установка первого комплекса оборудования 

для скейт-парка, совместно с компанией «Спортмастер» были произведены 

работы по установке площадки с тренажерами в городском парке культуры. 

На спортивных сооружениях и спортивных трассах города проводятся 

городские, областные и российские соревнования по баскетболу, волейболу, 

легкой атлетике, гимнастике, лыжным гонкам, спортивному ориентированию, 

футболу, хоккею с шайбой. 

Одним из показателей эффективности деятельности органов местного 

самоуправления является численность лиц, систематически занимающихся 

физической культурой и спортом. Ежегодно данный показатель 

увеличивается. По данным статистического отчета по итогам 2020 года 
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численность занимающихся в городе составила - 15350 человек (2019 г. – 

13473 чел.). 

Спортивное движение в городе представлено 3 спортивными школами. 

Детско-юношеские школы города в первую очередь ориентированы на 

развитие массового спорта, основной задачей которых является 

формирование устойчивого интереса к занятиям спортом, привлечение детей 

и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом.  

Большой популярностью в городе остаются следующие виды спорта: 

лыжные гонки, спортивная гимнастика, футбол и легкая атлетика. Для 

привлечения горожан к занятиям физкультурой и спортом ежегодно 

происходит увеличение числа городских массовых спортивных мероприятий. 

Основной задачей в сфере пропаганды физической культуры и спорта 

являлось повышение интереса населения города к занятиям физической 

культурой и спортом. Эта работа велась через организацию и проведение 

зрелищных спортивно-массовых мероприятий, освещение в средствах 

массовой информации работы оздоровительных групп, проведение в дни 

каникул для детей спортивно-массовых мероприятий. 

За 2019 год присвоено 15 кандидатов в мастера спорта, 39 спортсменам 

присвоен 1 разряд и 618 спортсменам присвоены массовые разряды. 

Наметившаяся за последние годы тенденция к увеличению 

популярности занятий физической культурой и спортом среди населения 

города всех возрастов продолжает набирать обороты. Этому способствует 

развитие материальной спортивной базы города и проведение активной 

пропаганды здорового образа жизни среди населения, в результате чего 

происходит привлечение большего числа подрастающего поколения и 

молодежи к систематическим занятиям физической культурой и спортом, 

создание «моды на спорт». 

 

 

1.6. ЖИЛИЩНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГРАЖДАН 

ЖИЛЬЕМ 

В 2020 году под строительство многоквартирного дома 

сформирован и предоставлен в аренду земельный участок по адресу: г. 

Котовск. ул. Тенистая, д.3, общей площадью – 4158 кв. метров.  

В 2020 году введен в эксплуатацию многоквартирный дом, 

расположенный по адресу: ул. Тенистая, д.1, корпус2 общей площадью 3 161 

кв.метр. 

Объекты жилищного строительства, на которые не были получены 

разрешения на ввод в течение 3 лет и иные объекты капитального 

строительства, на которые не были получены разрешения на ввод в течении 5 

лет в городе отсутствуют. 
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1.7. ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 

В сфере жилищно-коммунального хозяйства по городу Котовску 

наблюдается стабильная ситуация. 

Доля частных организаций, предоставляющих коммунальные услуги, 

осталась на прежнем 100% уровне. 

Доля многоквартирных домов, собственники помещений в которых 

выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирным 

домом, составляет 100%.  

За отчётный период 32 семьи в составе 125 человек, состоящих  на учёте  

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, улучшили свои жилищные 

условия. 

 В  апреле месяце 2020 года в рамках реализации региональной 

программы переселения граждан из аварийного жилищного фонда на 2019-

2025 годы (далее-Программы)  вручены ключи от квартир в новом 

многоквартирном доме жителям  аварийного многоквартирного дома по 

адресу: Тамбовская область, г. Котовск, ул. Строительная, д.2, расселяемой 

площадью – 704,6 кв. метров. Переселено 23 семьи в составе 62 человек. 

Стоимость переселения составила – 32  млн. 996 тыс. 821 рубль 20 копеек 

   Администрацией города в  марте месяце 2021 года  осуществлено 

расселение   24 семей в составе  69 человек  аварийного многоквартирного 

дома по адресу: Тамбовская область, г. Котовск, ул. Строительная, д.4, 

расселяемой площадью – 747,1 кв. метров. Переселение жителей 

осуществлено во вторую очередь  многоквартирного дома по адресу: 

Тамбовская область, г. Котовск, ул. Теннистая, д.1, введённого в 

эксплуатацию ООО «Специализированный застройщик ПМК-5».   

Расселение оставшихся 4 семей в составе 9 человек планируется завершить в 

1 полугодии 2021 года. Стоимость расселения  составила – 37 млн. 726 тыс. 

180 рублей 80 копеек.   

            В связи с имеющейся возможностью строительного рынка жилья 

перенесены с 2022  года на 2021 год   сроки  расселения очередного 

аварийного дома по адресу: г. Котовск, проспект Труда, д.13,  площадью 

493,0 кв. метров, состоящего из 28 квартир в которых проживает 47 граждан. 

            В  настоящее время на строительном рынке жилья осуществляется 

приобретения 5 квартир для расселения жителей вышеуказанного аварийного 

дома. Планируемый срок заключения муниципальных контрактов  12 мая  

2021 года. 

             

1.8. ОРГАНИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

Общий объем поступивших доходов в бюджет города в 2020 году 

составляет 1 253,5 млн. рублей. К годовым назначениям исполнено 93,7%. 

В общем объеме поступивших доходов в 2020 году налоговые и 

неналоговые доходы составляют 12,2% или 153,0 млн. рублей, 

безвозмездные поступления – 87,8 % или 1 100,5 млн. рублей. 
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Удельный вес местных налогов в налоговых доходах бюджета города за 

2020 год составляет 23,7% или 32,4 млн. рублей, в том числе: земельный 

налог, его доля 13,6% или 18,6 млн. рублей; налог на имущество физических 

лиц - его доля 10,1% или 13,7 млн. рублей.  

Неналоговые доходы поступили в бюджет города за 2020 год в сумме 

16,4 млн. рублей. 

Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной 

собственности за 2020 год, составляют 53,0% неналоговых доходов или 8,7 

млн. рублей.  

Собственные доходы бюджета города, направляемые на решение 

вопросов местного значения, утверждены на 2020 год в объеме 1 337,6 млн. 

рублей, исполнено за 2020 год в сумме 1 253,5 млн. рублей или на 93,7% к 

годовым назначениям, с ростом к уровню 2019 года на 31,3% или 298,9 млн. 

рублей.  

В структуре доходов бюджета города значительную долю занимают 

безвозмездные поступления. За 2020 год их доля в общем объеме доходов 

бюджета города составила 87,8% или 1 100,5 млн. рублей, что на 43,1% или 

331,6 млн. рублей больше показателя за аналогичный период 2019 года (в 

2019 году – 768,8 млн. рублей). 

За 2020 год в общем объеме безвозмездных поступлений 15,5% 

занимают субвенции или 170,0 млн. рублей. По сравнению с 2019 годом они 

увеличились на 2,2% или на 3,7 млн. рублей.  

Доля субсидий в безвозмездных поступлениях составила за 2020 год 

67,1%, или 738,8 млн. рублей. По сравнению с аналогичным периодом 2019 

года они выросли в 1,8 раза или на 317,8 млн. рублей. 

Дотаций в бюджет города за 2020 год поступило 191,8 млн. рублей, что 

больше показателя за аналогичный период 2019 года на 5,2% или 10,0 млн. 

рублей. В составе безвозмездных поступлений доля дотаций 17,4%.  

В целях реализации положения статьи 136 Бюджетного кодекса РФ 

администрацией области ежегодно утверждается норматив формирования 

расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и 

на содержание органов местного самоуправления городских округов. На 2020 

год норматив формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных 

должностей лиц местного самоуправления утвержден в сумме 46,7 млн. 

рублей. Показатели по данному нормативу выполнены в объеме 46,3 млн. 

рублей. 

Такой показатель, как расходы бюджета муниципального образования 

на содержание работников местного самоуправления в расчете на одного 

жителя муниципального образования за 2020 год составил 1 399 рублей, в 

сравнении с 2019 годом показатель увеличился на 102 рубля. 

Удовлетворенность населения деятельностью органов местного 

самоуправления от числа опрошенных городского округа составила 42,4%.  
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1.9. ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ 

 По итогам 2020 года значения удельных величин потребления 

энергетических ресурсов в многоквартирных домах изменились следующим 

образом: 

• Электрическая энергия - увеличилась на 41,5 кВт/ч.  

• Тепловая энергия – уменьшилась на 0,007 Гкал. 

• Горячее водоснабжение – уменьшилось на 4,963 куб. м.  

• Холодное водоснабжение – уменьшилось на 4,04 куб. м. 

• Газоснабжение – увеличилось на 0,6 куб. м. 

Удельные величины потребления отдельных энергетических ресурсов 

муниципальными бюджетными учреждениями изменились следующим 

образом по сравнению с предыдущим отчетным периодом: 

 Электрическая энергия – уменьшилось на 22,4 кВт/ч; 

 Тепловая энергия (отопление) – уменьшилось на 0,046 Гкал; 

 Горячее водоснабжение – уменьшилось на 0,073 куб.м; 

 Холодное водоснабжение - уменьшилось на 0,45 куб.м; 

 Газоснабжение – увеличилось на 0,9 куб.м. 

 


